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3800/2008 z dnia 26 listopada 2008r.
Kontrole przeprowadzono w okresie od 27 listopada 2Q08r. do 14 stycznia 2009r. 2 przerwami w dniach
01,09, 11, 19. 24 grudnia 2008r. oraz 02, 0507, 08, 05 713 stycznia 2009r,

Upowaznicnie do przeprowadzenia koptroli czong w dniu 27 listopada 2008r. dyrektorowi
Arkadiuszow1 Stanula.
Dokonano wpisu do ksigzki kontroli p 2 % dniu 27 listopada 2008r.

begpieczen Spolecznych:

Liczba ubezpieczonych na dzien 30.11. 1 03 )osaby.

S KONTROLI

dbliczania i potracania skladek na ubezpieczenie spoleczne oraz innych

tania zobowigzany jest Zaklad oraz zglaszanie do ubezpieczen

eczfiia zdrowotnego.

2. Ustalenie uprawnied do $wiadczen pienigznych z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego,
wyplacanie tych dczcﬁ oraz dokonywanie rozliczen z tego tytulu oraz sprawdzenie
prawidtowodci obliczania przez platnika skladek kwot wyréwnan zasitkow i odsetek od kwot tych
wyréwnan i ich rozliczania w cigzar skladek na ubezpieczenia spoleczne w wyniku realizacji
wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 24 czerwca 2008 sygn. akt SK 16/06 (Dz. U, Nr 119,
poz. 771).

1, Prawidlowosé i terminowoéé opracowywania wnioskow o $wiadczenia emerytalne i rentowe,

4. Wystawianie za$wiadczeni lub zglaszanie danych dla celow ubezpieczeri spotecznych,

1. Prawidlowosé { rzetshno

I



USTALENIA KONTROLI

1. Prawidlowos¢ i rzetelno$¢ obliczania i potracania skladek na ubezpieczenie
spoleczne oraz innych skiadek, do ktérych pobierania zobowigzany jest
Zaklad oraz zglaszamie do ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego.

Kontrolg objgto okres od 01 stycznia 1999r, do 31 pazdziernika 2008r,
Pobranie proby do kontroli odbylo sig za okres od 01 listopada 2007r. do 31 pazdziernika 2008r.

egznym i ubezpieczeniu zdrowotmemu zostaly do

Osoby podlegajace obowigzkowo ubezpiéozeniom
i przepisami,

tych ubezpieczen zgtoszone zpodnie 2

Pracownik
S 72 micsiac 08/2008r phatal azat do ZUS za pracownika (N r - ort
rozliczeniowy ZUS RSA | arym Wi t pomylkowo zamiast okresu urlopu bezplamego od dnia
01.08.2008r. do dnia 31.08.2008r. okrey jurlopu wychowawezego (kod éwiadczenia/przerwy 121) i w
zwigzku z tym dodatkowp przekazal za/pracownika jeszeze raport ZUS RCA za miesiac 08/2008r., w
4 a_ubezpicczenia emerytalne , rentowe i zdrowotne finansowane z
budZetu panstwa od kwolrd20,00 71 tak jak za pracownikéw podlegajacych ubezpieczeniom z tytulu
przebywania na urlopie wyRhowawgzym.

Zgodnie z:
- art. 6 pkt. 19, art, 9 ustN§, gyt. 13 pki. 13 oraz art, 41 ust, 1 i ust. 3 pkt, 7 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998r. o systemie ubezpieqzen spotecznych (tekst jednolity z 2007r., Dz.U. nr 11 , poz. 74 z poin. zm.)
obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym podlegaja osoby przebywajace na urlapach
wychowawezych , jezeli nie majg ustalonego prawa do emerytury Jub renty i nie maja innyeh tytulow
rodzacych obowigzek ubezpieczed spolecznych. Osoby te podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom
emerylalnym i rentowym od dnia speinienia warunkéw do dnia zaprzestania spetniania tych warunkéw,
Plamik skladek przekazuje do Zakladu imienne raporty miesigezne po uplywie kardepo miesigea
kalendarzowego w terminie ustalonym dla rozliczania skiadek. Imienny raport miesigezny zawiera migdzy
innymi informacje o rodzajach i okresach przerw w oplacaniu skfadek na ubezpieczenia spoleczne.



- art. 66 ust. 1 pki. 32 oraz art. 73 pkt. 15 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 1. 0 $wiadezeruch opieki
zdrowotnej finansowanych ze érodkéw publicznych (tekst jednolity z 2008r., Dz. U, nr 164 gy, 1027 2
péin. zm.) obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego podlegaja osoby korzystajace » urlopu
wychowawczego niepodlegajace obowigzkowi ubezpicczenia zdrowotnego z innego tytuhy Oibowigzek
ubezpieczenia zdrowolnego powstaje z dniem rozpoczecia urlopu a wygasa z dniem jego zakofeenia.

-§ Lust 1 i§2ust 1iust 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 244 2008r. w
sprawie okreslenia wzoréw zgloszeri do ubezpieczeri spolecznyeh i ubezpieczenia ZZwotnego,
imiennych raportdw miesiceznych , imiennych raportéw miesiecznych korygujacych , zgloszes plamnika,
deklaracji rozliczeniowych i deklaracji rozliczeniowych korygujacych oraz innych dokumentss (Dz U nr
112 , poz. 717, obowiazujacym od dnia 01 lipca 2008r.) okrefla si¢ wzory dokumentow . “okumenty
wypelniane s przy uzyciu kodéw, wykaz kodéw okreslony jest w zataczniku nr 17 do rozz-zadzenia.
Okres pobytu na urlopie bezplatnym jest oznaczony kodem $wiadczenia/przerwy 111,

Dowody: _
- wydruki raportow rozliczeniowych ZUS RCA | ZUS RSA za miesiac 082008 SN
(akta kentroli , str. 31-34).

- kserokopie whioskow SN | i lenie urlopu bezpt

Ma powyzsza okolicznosé prayjeto wyjadnienie.
Dowid:
Protokot przyjecia wyjasnien z ghdwng ksiggows Hann%wak introli , str. 15-16).

Plamik skladek w miesiacu 10/2008r. naliczyt za pracownice NN . | .

ubezpicczenia emerytalne i rentowe finansowap budzetu od kwoty wyplaconego W T miesiacu
wyrownania zasitku macierzyfiskiego w wysokd 578,78 21, podezas pdy wyrdwnanie to i wyniesé

g N a_podstawe wymiaru zasifku me-rviskiego
naleznego za okres od dnia 16.09.2005r o dnia 19.01.2006r. w wysokosel 1951,87 2t sy stawke
dzienna dla 100 % zasitku w wysokosci 55, iazku z wyrokiem Trybunalu Keos <eyjnego

przy ponownym przeliczaniu podsta Yy itk macierzynskiego naleimego ubezpis: inej za ten
cj-wynagfodzenie zasadnicze , wynagrodzeni: ‘irnkeyjne |

do~04/2005 oraz dodatkowe wynagrodzenie r- e . tzw,
} 02/2005). Ponadto platnik dodal pomriiete pray
a QY premii uznaniowych w wysokosci 3827,00 2 platnika

sktadek premie te byty bowigth zawsze proparcjonalnie pomnisjszane za czas choroby . mi=. s do dnia

okres planik skladek przyjal jak
wystuge wyplacone za okres od 0%
trzynastke wyplacong za 2004 rok

27.11.2007r. nie wynikalo to\w F laminu wynagradzania. Ponadto platnik dodaf juz rwiazku z
wyrokiem Trybunalu Korstytucvinego paerody wyplacone w 2004r. — w miesiqcu 04/200% 300,00 zt
oraz w miesigeu 12/2004 A, razem 1722,52 7t |, ale potraktowal je jake nagroc -apzne za
2004 rok i preyjal w wyso tedngj dwunastej tej kwoty , zamiast doliczyé tylko te nagrod:  adre byhy
wyplacone w miesiacach preyjetyel’ do ustalenia podstawy wymiaru — nagroda = 12/2004r, - 22520

gey ¢ ktore weszly podstawy (12 miesigey). Z regulaminu o - znawania

72 jaki okres nagroda przystuguje , ponadto byla wyplacana w 15 niz 1 raz
w roku. W ten sposS -Y- tatnik ustalit przecigina miesieczng podstawe wymiart oz  zasitku
macierzyfiskiego naleznege/za ten okres w wysokosci 2327, 81 zt , co dato dla 100 % zzsiy stawke
dzienng w wysokosei 77,59 zi , podezas gdy przecietna miesigezna podstawa wymiaru wynos 293, 94 21,
co daje stawke dzienna dla 100 % zasilku w wysokesci 76,46 2t (roznica w stawce dzienns vinosi 1,13
2i). W ten sposdb platnik skladek wyplacil w miesiacu 10/2008r. wyrbwnanie zasitku maciet 4skiego w
kwocie 1578,78 2t zamiast w kwocie 1436,40 zI. i od ustalonej przez siebic kwoty wyréwumnia zasilku
macierzynskiego platnik naliczyl za pracownice skladki na ubezpieczenie emervtalne  rentowe
finansowane z budzetu pafistwa,

s



Zgodnie z:
- art, 18 ust. 6 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jednolity z
2007r., Dz.U. nr |1 , poz. 74) podstawe wymiaru skladek na ubezpicczenie emerytalne i rentowe oséb
pobierajaeych zasilek macierzyfiski stanowi kwota tego zasitku.

- art, 36 ust. 1, art. 38 ust. 1 oraz art. 47 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r, o $wiadczeniach pieniginych z
ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzyviistwa (tekst jednolity, Dz U. z 2005, nr 31 , poz.
267 z pbin. zm.) podsiawg wymiaru zasitku chorobowego przystugujacego pracownikom stanowi
przecietne miesigezne wynagrodzenie wyplacone za okres 12 miesigcy kalendarzowych poprzedzajgcych
miesige w ktérym powstala niezdolnoéé do pracy. Przecietne miesigezne wynagrodzenie stanowigce
podstawe wymiaru zasilku chorobowego ustala sig przez podzielenie wynagrodzenia osiagnietege przez
pracownika za okres o ktérym mowa w art, 36 ust. 1 przez liczbe miesigey , w ktorych wynagrodzenie (o
zostato osiagnigte. Przepisy te stosuje si¢ odpowiednio przy ustalaniu podstawy wymiaru zasifku
macierzyfiskiego.

Dowody:
- kserokopia wniosku GRS o v yTownanic zasitkow
sktadek — (akta kontroli , str, 311-332).
- kserokopia karty zasitkowej

- kserokopie kart wynagrodzen za (akta kontroli . str. 335~
346).

- kserokopia listy plac za micsige 10/2008r. — (akta kontroli , str. 739-746).

- wydruki raportow ZUS RCA { ZUS RSA za mjesiad\|0/2008r. zwigzane z wyrdwnaniem pracownicy
zasilku macierzyfiskiego i naliczeniem skladek ' vanych 7 budretn pafistwa — (akta kontroli | str.
415-420),

- wydruki raporlé“ ZUS RSA za obejmujgce pierwotne okresy pobierania
zasitku macierzynskiego — (akta koniroli ,
- kserokopia regulaminu wynagradzania j

Na powyzsza okolicZnosc przyjgto wyjas
Dowédd:
Protokdt przyjecia wyjasnien z g

= Dlrmém do pracy. W ciggu 3 lat poprzedzajqcyth dzien ﬂﬂ?ﬁllla
! dzenie za czas niezdolnosci do pracy za okres od dnia 09.05.2007r.
do dnia 27.05.2007T 9-dni Ypodstawa wymiaru ustalana z okresu 05/2006-04/2007) oraz od dnia
26.11.2007r. do dnia 09. Tr — 14 dni (podstawa wymiaru ustalana z okresu 11/2006-10/2007 , bez
mleS.la‘CH 05/2007). Platnik Ydokonal wyrdwnania wynagmdzema za czas niezdolnosei do pracy za
wymienione okresy w miesigcu 10/2008r. — wyplata wyrdwnania w dniu 27.10.2008r,
Platnik skladek ustalil pierwotnie przeciging miesigczna podstawg wymiaru wynagrodzenia za czas
niezdelnosci do pracy nalesnego za okres od dnia 09.05.2007r. do dnia 27.05.2007r. w wysokosei 1359.89
zl oraz stawke dzienna dla 80 % wynagrodzenia w wysokosci 36,26 zL Przy ponownym przeliczaniu
podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas niezdolnodci do pracy naleznego za ten okres platnik skladek
przyjal jak poprzednio wynagrodzenie zasadnicze i wynagrodzenie za nadgodziny wyplacone za okres od
05/2006 do 04/2007 oraz uzupelniony trzynastke wyplacong za 2006 rok (wyplata w 02/2007). Ponadto
doliczyt réwniez pominigte przy pierwotnym ustalaniu podstawy wymiaru kwoty Srednich urlopowych w




kwocie faktycznie wyplaconej 320,40 21 oraz kwoty premii uznaniowych w wysokosgei 2204,09 zi, U
platnika skiadek premie te byly bowiem zawsze proporcjonalnie pomniejszane za ¢zas choroby , mimo ze
do dnia 27.11.2007r. nie wynikalo to wprost z regulaminu wynagradzania. Oprocz tego platnik przyjat do
podstawy wymiaru juz w zwigzku z wyrokiem Trybunatu Konstytueyjnego nagrode wyplacona w
miesiacu 12/2006 w kwocie 600,00 zi. W ten sposob ustalil przecigtng miesigezna podstawe wymiaru
wynagrodzenia za czas niezdolnodci do pracy w wysokosci 1571,55 2zt oraz stawke dzienng dla 80 %
wynagrodzenia w wysokosci 41,91 zl. Ogdlna réznica na stawce dziennej wyniosla 5,65 zi. Od tak
ustalonej réfmicy platnik naliczyl wyréwnanie wynagrodzenia za czas niezdolnogci do pracy za ten okres
19 dni — 107,35 2. Wyréwnanie za ten okres zostalo ustalone zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Platnik skladek ustalil pierwotnie przeciging miesigezng podstawg wymiarn wynagrodzenia za czas
niezdolnosci do pracy naleznego za okres od dnia 26.11.2007r. do dnia 27.11.2007r, w wysokoéei 1402,98
2l oraz stawke dzienng dla 80 % wynagrodzenia w wysokodei 37,42 21 , a dla wynagrodzenia za czas
niezdolnosci do pracy nalesnego za okres od dnia 28.11.20607r. do dnia 09;12.2007r. ustalil przecigtng

ania przyjeto zapis o
platnik uwzglednial

zasitku w wysokosci 42,23 2l (od dnia 28.11.2007r. w regulaminie »
proparcjonalnym pemnicjszaniu premii za czas choroby i dopiero od (ep v
premie w podstawie wymiaru dwiadezeni , mimo e zawsze byly pr i - Omniejszane za czas
charaby). Przy ponownym przeliczaniu podstawy wymiaru wynagrodzenia g czas-hiezdolnodei do pracy
naleznepgo za okres od dnia 26.11.2007r. do dnia 09.12.2007 ik skladek prazyjal jak wczesnigj
wynagrodzenie zasadnicze oraz wynagrodzenie za nadgpdzi acone za okres od 11/2006 do
1072007 | bez 05/2007 | gdvz w tym miesigou pracoynik pr al mnigj niz polowe miesiaca ,
przyjal réwniez uzupelniona trzynastke wyplacona w 02/2007r. za 2006 rok. Ponadto do wyliczenia
wysokosei wynagrodzenia za czas niezdolnosei do pracy naleznego za dni 26.11.2007r. i 27.11.2007r.
doliczy! réwniez pominigle przy pierwotnym ustalaniu podstawy wymiary kwoty premii uznaniowych w

pomnigjszane za czas choroby , mimo Ze dg
wynagradzania. Ponadto doliezyl kwoty wyplaco
miesigee 09/2007 1 10/2007) wyréwnan wynagrodze
42492 zt , co dalo rdinice 7,03 z
wynagrodzenia za czas niezdolnod
09.12.2007r. kwoty premii uznanio
regulaminie potwierdzajacy taka pr ¢ stosppvang u platnika skladek natomiast okazato sie | Ze
popetniony zostal pierwomnie biad-ra

pracownika), Oprocz tego pla al o podstawy wymiaru jui w zwigzku z wyrokiem Trybunatu

liczbe miesigey , ktdre weszly do podstawy (11 miesieey). Z

tym samym miesigcu i podeighe :
nig wynika bowiem , za jaki okres nagroda przystuguje , ponadto moze

regulaminu przyznawania \(3 X

zasitku chorobowego™wwysokotci 10666,82 2l oraz stawke dzienng dla 80 % wynagrodzenia i zasitku w
wysokosci 44,45 zl, podegas gdy przecigina miesigczna podstawa wymiaru zasitku chorobowego
naleznego za ten okres wyndgsi 1670,21 7t oraz stawka dzienna dia 80 % wynagrodzenia wynosi 44,54 zl
(roZnica w stawce dziennej wynosi 0,09 zt wynika z innego sposobu przyjecia nagrody).

W zwiazku z zaistnialy sytuacjq platnik skladek wyplacil w miesigeu 10/2008r. calosé wyrGwnania
wynagrodzenia za czas niezdolnosei do pracy za opisywane okresy w kwocic 148,05 2t (107,35 21 i 40,70
zt) zamiast w kwocie 149.31(107,35 zI i 41,96 zl) | w raporcie rozliczeniowym ZUS RCA za miesiac
10/2008r. doliczyt do podstawy wymiaru skladki na ubezpieczenie zdrowotne obliczong przez sichie
kwote wyrGwnania wynagrodzenia za czas niezdolnodei do pracy i od ustalonej w ten sposob podstawy
wymiaru naliczyl sktadke na ubezpieczenie zdrowotne.



S oy ia w dniu 29.08.2008r. wniosek o wyréwnanic zasilkéw za 3 lata wstecz w zwiazku z
wyrokiem Trybunatu Konstytucyjnego. Poza wyréwnaniem zasitkow platnik skladek wyrdwnal rowniez
wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy. W ciagu 3 lat poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku
pracownica pobierata wynagrodzenie za czas niezdolnodci do pracy za okresy od dnia 18.01.2006r. do
dnia 27.01.2006r. — 10 dni i od dnia 04.04.2006r. do dnia 26.04.2006r. — 23 dni (podstawa wymiaru
ustalana z okresu 01/2005-12/2005). Pobierala réwniez wynagrodzenie za czas niezdolnoéci do pracy za
okresy od dnia 01.03.2007r, do dnia 09.03.2007r. — 9 dni, od dnia 23.06.2007r. do dnia 13.07.2007r. — 21
dni i od dnia 31.03.2008r. do dnia 11.04.2008r. — 12 dni (podstawa wymiaru ustalana z okresu od 03,2006
do 02/2007 , bez miesigey 04/2007, 05/2007, 06/2007 i 07/2007), Plamik dokonal wyréwnania
wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy za wymienione okresy w miesigcu 10/2008r. — wyplata
wyrbwnania w dniu 27,10.2008r,

Platnik skiadek ustalil pierwotnie przecigtng miesieczng podstawe wymiaru wynagrodzenia za czas
niezdolnosci do pracy naleznego za okres od dnia 18.01.2006r. do dnia 2? 2006r, oraz za okres od dnia
04.04.2006r. do dnia 26.04.2006r. w wysokoscei 995,52 zl oraz stawke dziénna dla 80 % wynagrodzenia w
wysokosci 26,54 zk. Przy ponownym przeliczaniu podstawy wymiaru wina i i i
do pmc}' 7a te okresy platnik przy‘jal jak wczesniej wynagrodze

ze wyplacone za okres
. nie zostala wyplacona

dn czasu spnrzadmn:a listy wyplal zasitkow). Ponadto platnik zapwa ¢ prey pierwotnych ustaleniach
wyslapit niewielki blad rachunkowy , ponadto dodal ppminig v pierwotnym ustalanin podstawy
wymiary kwoty premii uznaniowych w wysokosci IEFJZ;% zl L a skiadek premie te byly bowiem
w praktyce zawsze proporcjonalnie pomniejszane za €£as cho mimo ze do dnia 27.11.2007r. nie

wynikalo to wprost 2 regulaminu wynagradzania, Oprocz tego platnik przyvjal do podstawy wymiaru jus w
zwiazku z wyrokiem Trybunalu Konstytueyjnego nagrody wyplacone w miesigeach 06/2005r, — 100,00 21
A ten %p(‘r%éb ustalil przecieing miesieczna podstawe
vwysokosci 1095, 10 zt oraz stawke dzienna dla
80 % wynagrodzenia w wy mkoéu 29 20 = (ug na’foznica na stawee dziennej wyniosta 2,66 21). Od 1ak
ustalong) roinicy platnik naliczyl “}réante WYNARTDY
33 dmi w wysokosci 87,78 zt. Wyrd
preepisami.
Platnik skladek ustalil pierwolnie p

g § dzienng dla 80 % wynagrodzenia w wysokodci 26,57 2.
alc?ncgn za -:)kres od dnia 31.03. 20{}31' do dnia H 04.2008r.

: 4;”2006 05/2006, 06/2006 | 07/2006 , gdyz w ty»h miesiacach

ej niz polowe wymagancge czasu pracy lub w ogdle nie pracowala),
przyjal rowniez uzupelniong yrzynastke wyplacong w 02/2007r. za 2006 rok. Ponadto do wyliczenia
wysokescl wynagrodzen za ¢zas niezdolnosci do pracy za okresy od 01.03.2007r. do 09.03.2007r. i od
23.06.2007r. do 13.07.2007r. doliczyt réwnicz pominigte przy pierwotnym ustalaniu podstawy wymiaru
kwoty premii uznaniowych w wyz.okos'i.i 1089,00 zI. U platmika skladek premie te byly bowiem zawsze w
prakiyce proporcjonalnie pomnigjszane za czas choroby , mimo ze do dnia 27,.11.2007r. nie wynikalo to
wprost z regulaminu wynagradzania. Natomiast przy wyhczemu wysokodci wynagrodzenia za czas
niczdolnosci do pracy nalefnego za okres od dnia 31.03.2008r. do dnia 11.04.2008r. kwoty premii
uznaniowych byty juz uwzglednione , gdyz wprowadzony zostal zapis w regulaminie potwierdzajacy
praktyke stosowang u platnika skladek. Oprécz tego platnik przyjal do podstawy wymiaru juz w zwigzku
z wytokicm Trybunatu Konstytucyinego nagrode wyplacong w miesigeu 12/2006 w kwocie 500,00 7, ale
potraktowal ja jako nagrodg roczna za 2006r. i przyjal w wysckosci jednej dwunastej tej kwoty |, zamiast
doliczyt ja do wynagrodzenia wyplaconego w tym samym miesigcu i podzielié przez liczbe miesizey |

pracowmca Preepracows



ktére weszly do podstawy (8 miesigey). Z regulaminu przyznawania nagrody nie wynika bowiem , za jaki
okres nagroda przystuguje , ponadto moze by¢ przyznana czgsciej niz 1 raz w roku. W ten spos6b platmik
ustalil przecigtng miesieczng podstawe wymiaru wynagrodzenia chorobowego za opisywane okresy w
wysokodei 1140,86 zl i stawkg dzienng dla 80 % wynagrodzenia w wysokosci 30,42 zt , podczas pdy
przecietna miesigczna podstawa wymiaru wynagrodzenia chorobowego naleznego za te okresy wynosi
1157.80 zt i stawka dzienna dla 80 % wynagrodzenia wynosi 30,87 z} (ogdlna roznica na stawce dzienncj
wynosi 0,45 zI). W zwiazku z zaistniala sytuacja platnik sktadek wyplacil w miesigcu 10/2008r. calodé
wyréwnania wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy za wszystkie opisywane ckresy w kwocie
214,08 zt (87,78 z i 126,30 zb) zamiast w kwocie 232,98 z1 (87,78 21 i 14520 ) i w raporeie
rozliczeniowym ZUS RCA za miesiac 10/2008r. za Jolitg Zegzula doliczyl do podstawy wymiaru skiadki
na ubezpieczenie zdrowetne obliczong przez siebie kwotg wyréwnania wynagrodzenia za czas
niczdolnosei do pracy | od ustalonej w ten sposéb podstawy wymiaru naliczyl skiadkg na ubezpicczenie
zdrowotne.

N /107y 12 w dniu 27.08.2008r. wniosek o wyréwnani
w zwigzku z wyrokiem Trybunalu Konstytucyjnego. Poza wyréwnafien—2asitkow platnik skiadek
wyréwnal réwniez wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy , ktore(p :
dnia 04,05.2005r. do dnia 035.06.2005r. — 33 dni (podstawa wymiaru ystalana z of u 05/2004-04/2005),
mimo 2e cahy okres tego wynagrodzenia chorobowego wykraczat-poza 3Aetni okres przedawnienia,

Platnik skiadek przeliczyt podstawe wymiaru doliczajac nagrody ronne za 2004, w kwoeie 1722,52
71 (potraktowal bowiem te nagrody jak skiadniki mczé mim

regulaminu wynagradzania nie
wynika za jaki okres nagrody przystuguja | wyliczy! rozbice na stawce dziennej w wysokosci 3,89 zi). W
ten sposob ustalil wysokosé wyrdwnania w kwoeie 128,37 zb i w dniu 10,10.20008r. dokonal jego
wyplaty, a w raporcie rozliczeniowym ZUS RCA za miesige 10/2008r. doliczy! do podstawy wymiaru
skladki na ubezpicezenie zdrowotne obliczong p sichie kwote wyrownania wynagrodzenia za czas
niezdolnodel do pracy i od ustalonej w ten spogéb podstawy wymiaru naliczyt skladke na ubezpicczenie
zdrowotne.

O
AP | ic il wynagrodzenie a5 niezdolnodci do pracy za okres od dnia 15.07. 2008r.
do dnia 16.08.2008r. — 33 dni, Plat"tw rw pierwotnic przecigtng miesigezng podstawe
wymiaru wynagrodzenia za czas i do/pracy naleznego od dnia 15.07.2008r. do dnia
29.07.2008r. (a wyplaconego w 07/2Q08 sukoéci 1233,75 z! oraz stawke dzienng dla 100 %
wynagrodzenia w wysokosci 41,13z Phatnik skfadek przy przeliczaniu z urzedu podstawy wymiaru 1ego
wynaprodzenia przyjal jak piepvotni : E za okres 05/2007-04/2008 wynagrodzenie zasadnicze
oraz premie (bez miesigey 007 , gdzie pracownica przepracowala mnigj niz polowg
obowiazujgcego jg czasu pracy agrodzenie zasadnicze i premic za miesiace 12/2006r, i
02/2007r. zostaly uzupe f: ._pivz pracownica wtedy chorowala), a takze wyplacone w miesigcu
10/2007r. za miesiac 09QE0Fr,. wyrGwnanie wynagrodzenia zasadniczego i premii. Przy ponownym
przeliczaniu podstawy w:,.'a u plamik dodal pominigte wezesniej przez niedopatrzenie wyrdwnanie
wynagrodzenia zasadnicze prepii w kwocie 310,80 21 , ktére zostalo wyplacone w miesiaeu 11/2007
7 a. zwiazku z wyrokiem Trybunatu Konstytucyjnepe uwzglednil nagrode
W2007r — w miesiacu 12/2007r, w wysokosci 460,00 I, ktorg potraktowal jako
nagrode roczna za 2007r. ) przyjal jedng dwunastg tej kwoty , zamiast doliczy¢ jq do wynagrodzenia
wyplaconego w tym samym miesigeu i podzieli¢ przez liczbg miesigey , ktdre weszly do podstawy (10
miesiecy). Z regulaminu przyznawania nagrody nie wynika bowiem , za jaki okres nagroda przysiuguje,
ponadto moZe by¢ ona wyplacana czgécie] niz 1 raz w roku.
W ten sposéb platnik ustalil przecietng miesigczna podstawg wymiaru wynagrodzenia chorobowego
naleznego za ten okres w wysokosci 1292,46 z! oraz stawke dzienng dla 100 % wynagrodzenia w
wysokoéci 43,08 7l , podezas gdy przecigtna miesigezna podstawa wymiaru wynagrodzenia naleznego 24
ten okres wynosi 1298,92 z} oraz stawka dzienna dla 100 % wynagrodzenia wynosi 43,30 z1. W zwigzku z
zaistnialg sytuacja platnik skiadek wyplacit w dniu 28.08.2008r. wyréwnanie wynagrodzenia za czas




niezdolnodei do pracy w kwoeie 29,25 zt zamiast w kwocie 32,55 =z (réznica 3,30 zt) , a takze wyplacil
wynagrodzenie 2a czas niezdolnoci do pracy za okres od dnia 30.07.2008r. do dnia 16.08.2008r., kiedy to
Juz w podstawie wymiaru uwzglednial z urzedu wyplacane nagrody , ale w sposdb przez siebie ustalony
wedlug stawki 43,08 i wyplacit je w kwocie 775,44 zt zamiast w kwocie 779,40 zt (roznica 3,96 zZh) i w
raparcie rozliczeniowym ZUS RCA za miesiac 08/2008r, doliczyl do podstawy wymiaru skladki na
ubezpieczenie zdrowotne obliczone przez siebie kwoty wynagrodzeri za czas niezdolnodei do pracy i od
ustalonej w ten sposéb podstawy wymiaru naliczyt sktadke na ubezpieczenie zdrowotne.
Ponadto z uwagi na wniosck zlozony w dniu 28.08.2008:, przez (R v sprawic
wyréwnania zasitkdw za 3 lata wstecz w zwigzku z wyrokiem Trybunahu Konstytucyjnego platnik
dokonal réwniez przeliczenia i wyrdwnania wynagrodzenia za czas niezdolnodci do pracy naleznego za
okres przed wejsciem w zycie wyroku Trybunatu Konstytueyjnego. W cigpu 3 lat poprzedzajacych dzien
zlozenia wniosku pracownica pobierala jeszeze wynagrodzenie za czas niezdolnodei do pracy za okresy od
dnia 17.10.2007r. do dnia 22.10.2007r. — 6 dni i od dnia 08.11.2007r. do4dnia 18.11.2007r. — 11 dni,
Plamik dokonal wyrownania wynagrodzenia za czas niezdolnodei do pracy wymienione okresy w
miesigeu 10/2008r, — wyplata w dniu 10,10.2008r.
Platnik ustalit pierwotnie przecigtng miesigezng podstawe wymiaru
pracy naleznych za okresy od dnia 17.102007r, do dnia 22.10.200
18.11.2007r. w wysokosci 1003,56 zl oraz stawke dzienng dla 80 %aaing nia w wysokosci 26.76 zt.
Przy ponownym przeliczaniu podstawy wymiaru wynagreadzer wyveh nalednych za te okresy
ptatnik skladek przyjal jak pierwotnie wynagrodzenic zdsadnic?e waynldcone za okres od 10/2006 do
09/2007 (bez miesigea 05/2007r., w ktérym pracownica pfzepracowala mnigj niz polowe obowiazujgcego
czasu pracy , a wynagrodzenie zasadnicze za miesiace 12/2006r. i 02/2007r. zostalo uzupelnione | gdyz
pracownica wiedy chorowala) , przyjal rowniez uzupelniong trzynastke wyplaceong za 2006 rok oraz
wyrownanie wynagrodzenia zasadniczego nalegfie~z) miesiac 09/2007r. a wyplacone w micsiacu
@ Mepwotfiym ustalaniu podstawy wymiaru kwoty
premii uznaniowyeh | przy czym premie mibes b 006r. § 02/2007r.. w ktorych pracownica
chorowala przyjeto w kwocie fakiveznej z U platnika sktadek bowiem premie te byty w
praktyce zawsze proporcjonalnie pomnicjsza choroby ., mimo #e do dnia 27.11.2007r. nie
wynikalo to wprost z regulaminu wypa jab réwniez czesé wyrdwnanic wynaprodzenia
zasadniczego i premii wyplaconych w iesiaty 07r., w czgsei naleznej za miesiac 09/2007r., kidry
wehodzil jeszeze do podstawy wymiaru. Oprocz tegp plamik przyial do podstawy wymiaru juz w zwigzku
z wyrokiem Trybunatu Konstyt rego Nagrade ‘placong w miesiacu 12/2006r, w kwocie 500,00 21 |
ale potraktowat ja jako nagrode
tq nagrodg do wynagrodzenia acomegq /W tym samym miesiacu i podzielic przez liczbe miesiecy,
ktore weszly do podstawy i 7
Jaki okres nagroda przyshugy
dzicnna ustalona przez platniks
o457 7l

czas niezdolnedei do
8.11.2007r. do dnia

eoze byé przyznana czgdcie] niz | raz w roku, W sumie stawka
18 patrzeby wyréwnania wynagrodzenia chorobowego ulepla zwiekszeniu

18.11.2007r. w wysokodei 1 19465 1 araz stawke dzienng dla 80 % wynagrodzenia w wysokodei 31,33 21,
podezas gdy przecigtna mieSigezna podstawa wymiaru wynagrodzenia chorobowego naleznego za
wskazane okresy wynosi 1179,33 71 i stawka dzienna dla 80 % wynagrodzenia wynosi 31,45 zt {réznica w
stawce dziennej z tytuhu nagrody wynosi 0,12 zf). W zwigzku z zaistnialy sytuacja platnik skladek
wyplacil w miesigeu 10/2008r. wyréwnanie wynagrodzenia za czas niezdolnogei do pracy w kwocie 77,69
d zamiast w kwocie 79,73 z1 i w raporcie rozliczeniowym ZUS RCA za miesiac 10/2008r. doliczyt do
podstawy wymiaru skiadki na ubezpieczenie zdrowotne obliczong przez siebie kwolg wyrdéwnania
wynagrodzenia za czas niezdolnosei do pracy i od ustalonej w ten sposéb podstawy wymiaru naliczy!
skiadke na ubezpieczenie zdrowotne.

Zgodnie z:



-art. 92 § 2 i art. 291 ustawy z dnia 26 czerwea 1974r. Kodeks pracy (tekst jednolity , Dz. U, z 1998r., nr
21, poz. 94 z pozn. zm.) wynagrodzenie za czas niezdolnosci pracownika do pracy oblicza sig wedhig
zasad obowiazujacych przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego. Roszezenia ze stosunku
pracy ulegajg przedawnieniu z uplywem 3 lat od dnia, w ktérym roszezenie stalo sig wymagalne,
~art. 36 ust. 1, art. 38 ust. 1 iust. 2 pkt. 112 w zwiazku 2 art, 37 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 25 czerwca
1999r, o éwiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzyfistwa (tekst
jednolity , Dz. U. z 2005 , nr 31 , poz 267 z pbin. zm.) podstawg wymiaru zasitku chorobowego
przystigujacego pracownikom stanowi przecigtne miesigczne wynagrodzenie wyplacone za okres 12
miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych miesiac w ktorym powstala niezdolnes¢ do pracy. Przecigtne
miesigezne wynagrodzenie stanowiace podstawe wymiaru zasilku chorobowego ustala sie przez
podzielenie wynagrodzenia osiagnigtego przez pracownika za okres o ktorym mowa w art. 36 ust, 1 preez
liczbe miesiecy , w ktérych wynagrodzenie to zostalo osiggnigte. Jezeli w tym okresie pracownik nie
osiagnal wynagrodzenia wskutek nieobecnosci w pracy z przyezyn usprawiedliwionych , przy ustalaniu
podstawy wymiam zasitku chorobowego wylgeza sig “ynagrodzcnie za miesigee , w  ktoryeh
przepraw*.-.ai mmq niz puh}wr; obowm?umcego go czasu pracy i a przy_]m & sig po uzupelnieniu (tzm.
: elcg0 7A przepracowane
ktore pracownik byt
ktérych pracownik

ohowigzany przepracowaé w tym miesigou) wynagrodzenie z
przepracowal co najmniej polowe obowiazujqcego go czasu pracy.
- art, 81 ust. 1, 5 i 6 ustawy z dnia 27 sicrpnia 2004 r. o swiadczynia igki zdrowotnej finansowanych
7¢ §rodkdow pub!icmvch (tekst jednolity z 2008r, Dz Ulnr 164
podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie zdmwot%’mn“'
podstawe wymiaru skladek na ubezpicezenia emerytalne i rentowe tych osob , przy czym nie qmsuje sig
wylaczen wynagrodzen za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz podstawe wymiaru skladek
na ubezpieczenic zdrowotne pomniejsza sig o kwety skladek na ubezpieczenie emerylalne . rentowe i

chorobowe finansowane przez pracownika.

- art, 18 ust. 1 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1293 ubezpieczeﬁ spolecznyeh (tekst jednolity 2
2007r,, Dz. U. Nr 11, poz 74 z poin. zny), pod : wymia:u skiadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe pracownikéw stanowi przychéd W rozumienil/przepisow o podatku dochodowym od osob
fizycznych, %

Dowody:

- kserokopia wniosk y sroavnanie zasitkdw wraz z wyliczeniami platnika skiadek
— {akta kontroli , str. 39-38})

- kserokopia karty zasitkowe| obejmujaca lacznie wszystkie okresy podlegajace
wyTownaniu oraz obejmujgca w 1 (akta kontroli , str. 59-60).

- kserokopie kart wynagrodien za lata 2005-2007 — (akta kontroli , str. 61-68).

- kserokopie pierwotnych kar rych wraz z wyliczeniami platnika skiadek oraz zaswiadozen
lekm‘skich za akta kontroli , sir, 69-106).

2008r. oraz raportow ZUS RSA za miesiac 10/2008r., w
oraz wezesnigjszych raportéw ZUS RSA
ce wyrovmamu (akta kantroli , str. 107-120).

obcijchych ﬂ-kresy podlegajs
o wyrdwnanie zasitkdw wraz z wyliczeniami platnika skladek — (akta

- kserokopia wnioskul
kontroli , str. 121-140).

- kserokopia karty zasitkowej (I obejmujaca facznie wszystkie okresy podlegajace
wyrdwnaniu oraz obejmujgca wyrdwnania — (akta kontroli | str. 141-142).

- kserokopie kart wynagrodzen (NN lata 2005-2007 — (akta kontroli , str. 143-154),

- kserokopie pierwotnych kart zasitkowych wraz z wyliczeniami platnika skladek oraz zaswiadczen

lekarskich za SR (okta kontroli , str, 155-268).
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- wydruki: raportu ZUS RCA za miesige 10/2008r., raportow ZUS RSA za miesigc 10/2008r., w ktérym
wyplacono wyréwnania dla (RS orar wydruki wezesnigjszych raportow ZUS RSA
obejmujacych okresy podlegajace wyréwnaniu — (akta kontroli | str. 269-310).

- kserokopia wniosku o wyrdwnanie zasitkéw wraz z wyliczeniami platnika

sktadek — (akta kontroli , sir. 311-332).
- kserokopia karty zasilkowej obejmujgca lacznie wszystkie okresy

podlegajace wyrdéwnaniu oraz obejmujaca wyréwnania — (akta kontroli | str. 333-334).

- kserokopie kart wynagrodzei za lata 2004-2007 — (akta kontroli , str. 335-
346).

- kserokopie pierwotnych kart zasilkowych wraz z wyliczeniami platnika skladek oraz zaswiadezen
lekarskich za RGN - ok kontroli , str. 347-412).

- wydruki: raportu ZUS RCA za miesige 10/2008r., raportow ZUS RSA za miesige 10/2008r., w ktérym
wyplacono wyréwnania d oraz wydruki wezesnigj
obejmujacych okresy podlegajace wyréwnaniu — (akta kontroli , 8tr. 413-458),

- kserokopia wniosku (IR v\ 1éwnanic zasitkow wraz z w
(akta kontroli . str. 459-482),

- kserokopia karty zasitkowe SRR obcjmujaca lqcznic
wyrdwnaniu oraz obejmujgca wyrdwnania — (akta kontroli , str. 483-45:
- kserokopie kart wynagrodzen za lata 2004,2008 niroli , str. 485-504).

- kserokopie pierwotnyeh kart zasitkowych wraz z W}'licéz:ﬁmn[ \%‘- skladek oraz zaswiadcezefi
lekarskich za_— (akta kontroli , sir, 505-642),

- wydruki raportdw: ZUS RCA za miesigce 08/2008¢. i 10/2008r., raportow Z1JS RSA za miesiac
10/2008r., w ktorym wyplacono wyrdwnania dls
raportow ZUS RSA abejmujacveh okresy podlegajace wyrdwnaniu — (akta kontroli , str. 643-688).
- kserokopie list plac za miesigce 08/2008 i 10/2008y,

FUZ-9.54 2

Szezegolowe informacje zawicraj
1, Zestawicnie ustalonych—u Koproli podstaw wymiaru skladek na ubezpicczenie spoleczne i
ubezpicczenie zdrowolne/sta atacznik nr 1 do protokolu kontroli.

2. Zestawienie miesigcznych raguic skladek na ubezpieczenia spoteczne z uwzglednieniem #radel ich
finansowania stanowigce mi&cm 2 do protokotu kontroli,

3. Zestawienie miesigeznych réznic skladek na ubezpieczenia spofeczne finansowanych z budzetu
pafistwa z tytulu wyréwnania zasitku macierzyfiskiego wynikajgcych z realizacji wyroku Trybunahu
Konstytueyjnego z dnia 24 czerwea 2008, stanowiace zafgeznik ar 3 do protokotu kontroli.
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2. Ustalenie uprawnien do $wiadeczefi pieniginych z wubezpieczenia
chorobowego i wypadkowego, wyplacanie tych swiadczen oraz dokonywanie
rozliczei z tego tytulu oraz sprawdzenie prawidlowosci obliczania przez
platnika skladek kwot wyréwnan zasitkéw i odsetek od kwot tych wyréwnaf i
ich rozliczania w cigzar skladek na ubezpieczenia spoleczne w wyniku
realizacji wyroku Trybunalu Konstytucyjnego z dnia 24 czerwca 2008 sygn.
akt SK 16/06 (Dz. U. Nr 119, poz. 771).

Kontrola objeto okres od 01 stycznia 1999r. do 31 pazdziernika 2008r.

a) Swiadczenia pienigime z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego.

7 oeofu ustalonych przez
zenia chorobogyego wyplaconych i
izanym Okresie platnik sktadek
wyDideal takick Swindczel

Kontroli poddano 2 swiadezenia z ubezpieczenia chorobowego , co stan
platnika skiadek uprawnien do $wiadczen pienigznych z ubezpiec
rozliczonych w deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA 01.08.2008 (we
nie ustalal uprawnien do swiadezen z ubezpieczenia wypadkowego

obierafa zasitek chorobowy za okred'od dnia 17.08.2008r, do dnia 31.10.2008r. — 76
dni. Platnik sktadek ustalit podstawe wymiaru zasitku chorobowego 2 okresu 05/2007-04/2008 (gdy? w
okresie od 30.052008r do 02.06.2008r. pracownica pobierata jeszcze zasilek opickuﬂczv] S
pominigciem  miesigey 052007 1§ 11/2007 ¢ pracowlma pr?;,prau:}wah mniej niz pnrm-.:;
obowigzujacego jq czasu pracy. W podstawie :
wyplacong pracownicy w miesigeu 12/2007r, “w osci 460,00 z1 , ale potraktowal ja jako nagrnde
roczng i preyjal jedna dwunasta tej kwoty ,Qa ¢ ja do wynagmdzema wyplaconego w tym
samym miesigeu i podziehié przez licab Jktore weszly do podstawy (10 miesiecy). Z
regulaminu przyznawania nagrody nie bowieng jédnoznacznie , za jaki okres nagroda przystuguje .

ponadto moze byt ona wyplacana czefe raz w roku. W ten sposob plainik ustalil przecietna
miesigezng podstawe wymiaru zasilku che o naleznego za okres od dnia 17.08,2008r, do dnia
31.10.2008r. w wysokosci 1292 46 Az stav] dzienng dla 100 % zasitku (niezdolnosé do pracy w

czas pdy prezecigina miesigczna podstawa wymiaru zasitku
chorobowego naleznego za ten|okres wynogi 129892 z1 oraz stawka dzienna dla 100 % zasitku wynesi
43.30 21. W zwiazku z zgis 3 ja plainik sktadek wyplacil w miesigcu 08/2008r. zasilek
chorobowy w kwocie 646, niastw kwocie 650,16 21, w miesigeu 09/2008r. w kwocie 1292,40 z|
iesigcu | (V2008r. w kwocis 1335,48 zl zamiast w kwocie 134230 zl.

Zgodnie z:
22 pkt, 112w zwigzku z art, 37 vst. 2 pki. 2 ustawy z dnia 25 czerwea
1999r, o swiadczeniach pie ych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa (tekst
Jednolity , Dz. U. z 2005 ,4r 31 , poz. 267 z pé#n. zm.) podstawe wymiaru zasilku chorobowego
przystugujacego pracownikom stanowi przecigtne miesigezne wynagrodzenie wyplacone za okres 12
miesigey kalendarzowych poprzedzajgeych micsige w ktdrym powstala niezdolnoéé do pracy. Przecietne
miesigezne  wynagrodzenie stanowigce podstawg wymiaru zasilku chorobowego ustala si¢ przez
podzielenie wynagrodzenia osiagnigtego przez pracownika za okres o ktérym mowa w art, 36 ust. | przez
liczbe miesigey , w ktérych wynagrodzenie to zostalo osiggniete. Jezeli w tym okresie pracownik nie
osiagnal wynagrodzenia wskutek nieobecnosci w pracy z preyezyn usprawiedliwionyeh |, pray ustalaniu
podstawy wymiaru zasitku chorobowego wylacza si¢ wynagrodzenie za miesigee , w ktorych
przepracowal mniej niz polowg obowigzujacego go czasu pracy ; a przyjmuje si¢ po uzupelnieniu (tzn.
wynagrodzenie miesigczne obliczone przez podzielenie wynagrodzenia osiagnigtego za przepracowane
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dni robocze przez liczbg dni przepracowanych i pomnozenie przez liczbe dni , kt6re pracownik byl
obowiazany przepracowad w (ym miesigcu) wynagrodzenie z miesigey , w ktorych pracownik
przepracowal co najmniej polowg obowigzujacego go czasu pracy.,

Dowody:
- kserokopia karty zasitkowej (IR (2ki: kontroli | str, 483-484),

- kserokopie wyliczefi platnika skiadek — (akta kontroli, sir. 505-510).

- kserokopie zagwiadczen lekarskich ZUS ZLA za . cb:jmujscych okres od dnia
17.08.2008r. do dnia 31.10.2008r., kart zasitkowych za poszezegdlne miesiace i zastgpezych asygnat
zasitkowych — (akta kontroli , str. 623-640),

- kserokopie kart wynagrodzeri za (NSNS - 1t 2007-2008 - (akta kontroli , str. 497-502),

- kserokopie list plac za miesigee od 08/2008r. do 10/2008r. — (akta kontroli , str. 735-746).

- zestawienie dat wyplat dwiadezen — (akta kontroli , str. 729-730).

- wydruki raportéw ZUS RSA za miesigee od 08/2008r. do 10/2008r, — (akta

woli , str. 655-660),

Na powyZsza okolicznosc przyjeto wyjasnienie,
Dowdd:
Protoko! przyjecia wyjasniefi z gléwna ksicgows Hanna Nowak — (akta

W wyniko powyiszych ustalef niedoplata fwiadczed Mezpiec I

thorobowego wynosi 16,72 zI.

Szczepdlowe ustalenia zawiera zestawienie roZnic pomiedzy kwotami wyplaconych a naleznyveh
swiadezen z ubezpieczen spolecznych stanowiace ik nr 4 do protokohn kontroli.

b) Sprawdzenie prawidlowodci obliczanig) przex platmjkiw skiadek kwot wyréwnan zasitkéw i
odsetek od kwot tych wyrdwnai i ich rozlicEania tar skladek na ubezpieczenia spoleczne w
wyniku realizacji wyroku Trybunata ty%gn z dnia 24 czerwca 2008 sygn. akt SK 16/06
(Dz. U. Nr 119, poz 771).

Pobranie proby do kontroli odbylo siez 01 pazdziernika 2008r, do 3| paZdziernika 2008r., a

nitt 29.08.2008r. wniosek o wyréwnanie zasitkow za 3 lata wstecz w
zwigzku z wyrokiem T alu Konstytueyjnego. W ciagu 3 lat poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku
pracownik pobieral zasilek robowy za okres od dnig 10.12.2007r, do dnia 31.12.2007r. — 22 dni
(podstawa wymiaru ustalana z okresu 11/2006-10/2007 , bez micsigca 05/2007), Platnik dokonal
wyréwnania zasitku chorobowego za wymieniony okres w miesigeu 10/2008r. — wyplata wyréwnania w
dniu 27,10.2008r,

Piatnik skladek pierwolnie ustalil przecigtng miesigezng podstawe wymiaru zasitku chorobowego
naleznego za okres od dnia 10.12.2007r. do dnia 31.12.2007r. w wysokosci 1583,71 2z} oraz stawke
dzienng dla 80% zasitku w wysokodel 42,23 zi. Przy ponownym przeliczaniu podstawy wymiaru tego
zasilku platnik skladek okazalo si¢ , Ze przyjmujac wynagrodzenie zasadnicze oraz wynagrodzenie za
nadgodziny i premie wyplacone za okres od 11/2006 do 10/2007 (bez 05/2007 , gdyz w tym miesigcu
pracownik przepracowal mnicj niz polowe miesiqca) , nzupelniong trzynastke wyplacong w 02/2007r. za

!
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2006 rok oraz kwoty wyplaconych w miesigeach 10/2007r. i 11/2007r. (a naleinych za miesigce 09/2007 i
10/2007) wyrdwnan wynagrodzenia zasadniczego , premii i nadgodzin, popelniony zostat pierwotnie biad
rachunkowy — réZnica 1,13 zl na stawce dziennej {na niekorzy$é pracownika). Oprocz tego platnik przyjal
do podstawy wymiaru juz w zwigzku z wyrokiem Trybunalu Konstytucyjnego nagrode wyplacona w
miesigeu 12/2006 w kwocie 600 2zt |, ale potraktowal jg jako nagrode roczna i przyjal jedna dwunasty tej
kwoty , zamiast doliczy¢ ja do wynagrodzenia wyplaconege w tym samym miesigcu i podzielié przez
liczbg miesigey , ktore weszly do podstawy (11 miesigey). Z regulaminu przyznawania nagrody nie
wynika bowiem , za jaki okres nagroda przyshipuje , ponadto moze by¢ ona wyplacana czeéeiej niz 1 raz
w roku, Platnik ustalil wige réznice na stawce dziennej w zwiazku z doliczeniem nagrody w wysokosci
1,09 z. W ten sposéb ustalil przecigtng miesigezng podstawe wymiaru zasitku chorobowego w wysokodei
1666,82 zt oraz stawke dzienng dla 80 % wynagrodzenia i zasitku w wysokosci 44,45 zl, podczas gdy
przecigina micsigezna podstawa wymiaru zasitku chorobowego naleznego za ten okres wynosi 1670,21 zl
oraz stawka dzienna dla 80 % wynagradzenia wynosi 44,54 zl (roznica w sjdwee dziennej wynosi (1,09 zi
wynika z innego sposobu pray Jfgcna nagrody). W zwiazku z zaistnialg sytyacia

mlesmcu 10/2008r. wnwname zasﬂku chombowegﬂn w kwocie 48, 8

S o v niu 29.08.2008r. wniosek 0 wyrdwna

wyrokiem Trybunatu Konstytucyjnego, W eciapn 3 44l pop

pracownica pobicrala zasitek chorobowy z ubezpieczenid choroboweg

dnia 31,07.2006r. — 96 dni (podstawa wymiaru ustalana z okresu od 01/2005-12/2005). Pobierala rownicz
zasilek chorobuwy z ubezpieczenia wypadkowegc za ckreq od dnia 09 I{) 2{)(]?1' do dnia 29, 02 2008r -

wyrdwnania w dn:u 2? 1. ZDUST
Plamik sktadek pierwotnie ustalil ‘pr7cc@m
naleznego za okres od dnia 27.04.20061.
dla 80 % zasilku w wysokosci 26,57
chorobowego za ten okres platnik prizyja
01/2005-12/20035, przyjal rowniez u

zostata wyplacona do czasu sppreg
pierwotnych ustaleniach wyst4pi
ustalaniu podstawy wymiaru
premie te byly bowiem zz
27.11.2007r. nie wynikal
pudslawy w_ymla.ru _]uz W\wiaz

ownym przeliczaniu podstawy wymiary zasifku
iej wynagrodzenie zasadnicze wyplacone za okres
nastke wyplacong za 2004 rok (gdyz za 2005r. nie
plat zasitkdw), Ponadto platnik zauwazyl | Ze przy
ad rachunkowy oraz dodal pominigts przy pierwotnym
uznaniowych w wysokodei 1265,00 zl, U plainika skfadek
onalnie pomnigjszane za czas choroby , mimo Ze do dnia
; regulaminu wynagradzania. Oprocz tego platnik przyjal do
u z wyrckiem Trybunatlu Konstytucyinego nagrody wyplacone w

chombo“ ego za 01'5} 3 es 96 dni w wysokodei 255,36 zl. Odsetki z tytulu wyréwnania zasitku
chorobowego w koszt £ ‘. nagrody) platnik naliczy! w wysokodei 12,48 2l Wyréwnanie zasitku
chorobowepo za wymieniony okres zostato dokonane zgodnie z obowiazujacymi przepisami , ponadto
odsetki w koszt ZUS od nagrody zostaly réwniez ustalone zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

Platnik skiadek pierwotnie ustalil przecigtng miesigezng podstawe wymiaru zasilku chorobowego z
ubezpieczenia wypadkowego naleznego za okres od dnia 09.10.2007r, do dnia 27.11.2007r. w wysokosci
996,33 zlI oraz stawkg dzienng dla 100 % zasitku w wysokosei 33,21 zl , natomiast dla zasitku
chorobowego z ubezpieezenia wypadkowego naleinego za okres od dnia 28.11.2007r. do dnia
29.02.2008r, (w zwigzku z dokonana od dnia 28.11.2008r, zmiana w regulaminie wynagradzania |
przvjgciem zapisu o proporcjonalnym pomniejszaniu premii za czas choroby) platnik ustalil przecietng
migsigezng podstawg wymiaruy w wysokodci 1 106,99 2l i stawke dzienna dla 100 % zasitku w wysokosci
36,90 zb. Przy ponownym przeliczaniu podstawy wymiaru zasilku chorobowego z ubezpieczenia
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wypadkowego za okres od dnia 09.10.2007r. do dnia 29.02.2008r. platnik skiadek przyjat jak wezesnie
wynagrodzenie zasadnicze wyplacone za okres od 03/2006 do 02/2007 (bez miesigey 04/2007, 05/2007,
06/2007 i 07/2007 , gdyz w tych miesigcach pracownik przepracowal mniej niz polowe wymaganego
czasu pracy), przyjal réwniez uzupelnions trzynastke wyplacona w 02/2007r. za 2006 rok. Ponadto do
wyliczenia wysokoscei zasitku chorobowego z ubezpieczenia wypadkowego za okres od dnia 09,10.2007r.
do dnia 27.11.2007r. doliczyl réwniez pominigte przy plerwotnym ustalaniu podstawy wymiaru kwoty
premii uznaniowych w wysokosei 1089.00 zt. U platnika skiadek premie te byly bowiem zawsze
proporcjonalnie pomniejszane za czas choroby , mimo #e do dnia 27.11.2007r. nie wynikato to wprost z
regulaminu wynagradzania. Natomiast przy wyliczeniu wysokogei zasilku chorobowego z ubezpieczenia
wypadkowego naleinego za okres od dnia 28.11.2007r. do dnia 29,02.2008r, kwoty premii uznaniowych
byly juz uwzglednione , gdyz wprowadzony zostal zapis w regulaminie potwierdzajacy prakivke
stosowang u platnika skladek. Oprécz tego platmik przyjal do podstawy wymiaru juz w zwiazku z
wyrokiem Trybunalu Konstytucyjnego nagrode wyplacong w miesigeu 12!26 w kwocie 500,00 zi, ale

miesigcy , ktére weszly do podstawy (8 miesiecy). Z regulaminu prZ&yznawaniy nagrody nie wynika
1 raz w roku.
: ku chorobowego z
ubezpieczenia wypadkowego za okres od dnia 09.10.2007r. do dnjx29.08.2608r. w wysokosci 1 140,86 z,
i stawke dzienng dla 100 % zasitku w kwocie 38,03 z1 dcz rzecigtna miesigezna podstawa
wymiaru zasitku naleznego za ten okres wynosi 115?",8%//;](?J enna dla 100 % zasitku wynosi
38,59 zI (réznica 0,56 z! wynika z innego sposobu prayiecia nagrody]. W zwigzku z zaistnialy syhiacja
platnik skiadek wyplacil w miesigeu 10/2008r, cale wyréwnanie zasitku chorobowego z ubezpieczenia
wypadkowego w kwocie 344,96 71 zamiast w kwocie 427.86 zl (wezesniej wystapil jeszcze blad
rachunkowy przy wyliczeniu wyrdwnania sposobgfap avigtym preez platnika skladek , ptatnik wyliczyl je
- razniga 2,20 #1). Odsetki w koszt ZUS przy

. wniosek o wyrdwnanie wynagrodzenia za czas
niezdolnosei do pracy oraz zasitkow z4(3 lata 2 zwigzku z wyrokiem Trybunalu Konstytucyjnego.
Pracownica pobierala zasilek chorobow
zasitek macierzyniski za okres od dni

ﬁ.nr. do dnia 19.01.2006r. — 126 dni (podstawa wymiaru
zasttek opiekunczy za okres od dnia 16.01.2007r. do dnia
ustalana z okresu 01/2006-12/2006). Plamik dokonal

19.01.2007r. — 4 dni (podsta
j ezdolnosei do pracy . zasilku chorobowepgo |, zasiltku

wyrownania wynagrodzenja
macierzynskiego oraz zag
wyrownania w dniu 10,102
Plainik skladek pierwotnie 3
naleznego od dnia 06:06.2005N\\do dfia 15,09.2005r. w wysokosei 1727.59 1 oraz stawke dzienng dla 100
% zasitku w wysGRaSE—S zl , za$ dla zasitku macierzynskiego naleznego za okres od dnia
16.09.2005r, do dnia | Ar. ustalit przeciging miesieczng podstawe wymiaru w wysokodei 1951,87
7t araz stawke dzienng dla 198 % zasilku w wysokosci 65.06 zt. Przy ponownym przeliczaniu podstawy
wymiaru zasitku chorobowego za okres od 06.06.2005r. do 26.08.2006r. platnik skladek przyjal jak
wezesniej wynagrodzenie zasadnicze i wynagrodzenie funkeyjne wyplacone za okres od 035/2004 do
04/2005 , a takze trzynastke wyplacong za 2004 rok (wyplata w 02/2005). Ponadto dodal juz w zwiazku z
wyrokiem Trybunalu Konstytucyjnego nagrode wyplacona w miesiacu 04/2004r. — 500,00 zt i nagrode
wyplacona w miesigcu 12/2004r, — 1222,52 2t (lacznie 172252 zb) jako nagrody roczne za 2004 rok i
przyjat je w wysokosei jednej dwunastej tej kwoty, zamiast doliczy¢ tvlke te nagrody , ktdre byly
wyptacone w miesiacach przyjetyveh do ustalenia podstawy wymiaru — nagroda z 12/2004r, — 1222,52 zt i
podzieli¢ przez liczbe miesiecy , ki6re weszly do tej podstawy (12 miesigey). Z regulaminu przyznawania




15

nagrody nie wynika bowiem , za jaki okres nagroda przyshuguje . ponadto byta wyplacana wiecej niz 1 raz
w roku. Nie uwzglgdnione premii uznaniowych proporcjonalnie pomniejszanych za czas choroby ,
poniewaz minal juz dla nich 3 letni okres przedawnienia , a ich pierwotne nie wliczenie przez platnika do
podstawy wymiaru bylo spowodowane zasugerowaniem si¢ tredcia regulaminu wynagradzania , kiéry nie
precyzowal jeszeze wiedy tej kwestii). Z kolei przy ponownym przeliczaniu podstawy wymiaru zasitku
chorobowego naleznego za okres od 27.08.2005r. do 15.09.2006r. oraz zasilku macierzyiiskiege
naleznego za okres od 16.09.2005r. do 19.01.2006r. platnik skladek przyjgl jak wezedniej wynagrodzenie
zasadnicze i wynagrodzenie funkeyjne wyplacone za okres od 05/2004 do 04/2005 eraz trzynastke
wyplacong za 2004 rok (wyplata w 02/2005), a do podstawy wymiaru zasilku macierzynskiego przyjal
kwoty wystugi , ktdra nie jest u platnika wyplacana za okres pobierania takiego zasilku. Ponadto platnik
dodal pominigte przy pierwotnym ustalaniu podstawy wymiaru tych zasitkéw kwoty premii uznaniowych
w wysokosci 3827,00 zt, U platnika sktadek premie te byly bowiem zawsze proporcjonalnie pomniejszane
za czas choroby , mimo ze do dnia 27.11,2007r. nie wynikalo to wprost ytegulaminu wynagradzania.
Ponadto dodal juz w zwiazku z wyrokiem Trybunatli Konstytucyjnego nggrody wyplacone w 2004r. - w
ady roczne za 2004 rok i

wyplacone w miesigcach przyjetvch do ustalenia podstawy wymiaru 4
podzielié¢ je przez liczbe miesiscy , ktdre weszly do tej podstawy JZ miesiecy). 7 regulaminu

przyznawania nagrody nie wynika bowiem , za jaki Dkrzgm ‘@
it

wiecej niz | raz w roku,

Frzy ponownym przeliczaniu podstawy wymiaru ku opiekuficzego nalesnego za okres od
16.01.2007r. do 19.01.2007r. plainik skladek przyjal jak wezedniej wynagrodzenie zasadnicze i
wynagrodzenie funkcyjne wyplacone za okres od 01/2006 do 12/2006 (bez miesiqea 01/2006, gdyz
pracownica przepracowata mniej niz polowe ob jacego ja czasu pracy). Ponadto doliczyl rowniez
pominigle przy pierwotnym ustalaniu podstay Q niaru kfvaty premii uznamiowvch w wysokosei
Ty bowiem zawsze proporcjonalnie pomnigjszane za czas

OAN S

prigz tego ptamik przyjat do podstawy wymiaru juz

odé wyplacong w 2006r. — w miesiacu 12/2006 w
kwocie 1000,00 z1 | ale potraktowal § orade roczng i preyvjal do podstawy wymiaru jedng
dwunasty tej kwoly , zamiast doliczy agrodzenia wyplaconego w tym samym micsiqcu i
podzieli¢ przez liczbe miesigey , Jibre wesaty o podstawy (11 miesigey). Z regulaminu przyznawania

nagrady nie wynika bowiem | i okre agda przystuguje, ponadto moze byé przyznana crgsciej niz
1 raz w roku.
W ten sposob platnik ustalilprae igezng podstawe wymiaru zasitku chorobowego za okres od

—W wysokosci 1844,28 71 , co dalo dla 100 % wynagrodzenia i
osci 61,48 zl , dla zasilku chorobowego naleznego za okres od dnia

dnia 06.06.2005r. do dnia
zasitku stawke dzienng w

N
wysokosei 70,12 zu macierzynskiego naleznepo za okres od dnia 16,09.2005r. do dnia
19.01.2006r. w wys::nk'?, &1 z1 , co dalo dla 100 % zasilku stawke dzienng w wysokodei 77,59 a1 ,
podczas gdy przecigtna mie Zna podstawa wymiaru zasitku naleznego za okres od (14.05.2005r. do
26,08.2005r. wynosi 1810,41 2} i stawka dzienna dla 100 % wynagrodzenia i zasitku wynosi 60,35 zt, dla
100 % zasilku chorobowego za okres od 27.08.2005r. do 15.09.20051. wynosi 2069,66 21, co daje stawkg
dzienng 68,99 zi, a dla 100 % zasitku macierzynskiego wynosi 2293, 94 zt , co daje stawke dzienna w
wysokosci 76,46 zh W zwiazku z zaistniala sytuacja platnik skladek wyplacil w miesigeu 10/2008r.
wyrdwnanie zasitku chorobowego w kwocie 569,58, 2! zamiast w kwocie 454,32 zI, wyrdwnanie zasilku
macierzynskiego w kwocie 157878 zl, zamiast w kwocie 1436,40 zl oraz wyréwnanie zasilku
opiekunczego w kwocie 29,92 zt , zamiast w kwecie 30,56 zi. Odsetki w koszt ZUS Przy wyréwnania
zasilku chorobowego w zwigzku doliczeniem do podstawy wymiaru nagrody platmik naliczyl w
wysokoSei 144,33 zl zamiast w wysokodei 102,51 zl , przy wyréwnania zasitku macierzyriskiego w
wysokosci 139,11 2 zamiast w wysokosei 113,00 zt |, a przy wyrdwnaniu zasilku opickuficzego w
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wysokosci 2,21 zt zamiast 1,50 zt , poniewaz przy naliczeniu odsetek przy zasitku opiekunczym platnik
pomytkowo przyjal jeszeze liczbe dni zwloki 969 , zamiast 605 dni.

fozyla w dniu 28.08.2008r. wniosek o wyréwnanie wynagrodzenia za czas
niezdolnodei do pracy oraz zasilkéw za 3 lata wstecz. W cigpu 3 lat poprzedzajacych dzien ziozenia
wniosku pracownica pobierala zasilek opiekuiczy za okresy od dnia 22.09.2005r, do dnia 12.10.2005r, —
21 dni, od dnia 18.09.2006r, do dnia 26.09.2006r. — 9 dni, w dniu 19.12.2006r., od dnia 01.02.2007r. do
dnia 09.02.2007r. — 9 dni, od dnia 11.05.2007r. do dnia 25.05.2007r. — 15 dni oraz od dnia 27.11.2007r. do
dnia 30.11.2007r. — 4 dni. Platnik dokonal wyréwnania zasitku opickuriczego za wymienione okresy w
miesigeu 10/2008r. — wyptata w dniu 10.10.2008r.
Platnik skfadek pierwotnie ustalil przecietng miesigozng podstawe wymiaru zasitku opickuficzego
naleznego za okres od dnia 22.09.2005r, do dnia 12.10.2005r, w wysokosci 907,51 zt oraz stawke dzienna
dla 80 % zasitku w wysokosei 24,20 21 Pray ponownym przeliczaniu pldstawy wymiaru zasitku
opickuniczego za ten okres platnik przyjal jak wezedniej wynagrodzenie zas i
godziny nadliczbowe wyptacone za okres od 09/2004 do 08/2005 (bez m
gdyz ubezpieczona przepracowal mniej niz polowe wymaganego czfs)
pracowata), przyjal réwniez uzupehiong trzynastke wyplacong za 20)
pominigte przy pierwotnym ustalaniu podstawy wymiaru kwop—én

oKosel 765,00 21, U platnika

faktycznie wyplaconej 12,62 21 oraz kwoty premii uznanigwye %~

skladek premie te byly bowiem zawsze proporcjonalnie p:ﬁejsz eza cgas choroby , mimo #e do dnia
27.11.2007r. nie wynikalo to wprost z regulaminu wyhagradzaniz—Oprécz lego platnik przyjal do
podstawy wymiaru juz w zwiazku z wyrokiem Trybunalu Konstytueyjnego nagrode wyplacong w

miesigeu 12/2004r., ale przyjat ja pomylkowo w wysokasci 150,00 zi i potraktowal jg jako nagrode
roczng, przyjmujge 1/12 tej kwoty , zamiast przy w faktyeznie wyplaconej wysokosci 50,00 2! |
. : Iam :

7 = &
1 urlopowych w kwocie

doliczy¢ ja do wynagrodzenia wyplaconego w sigcu a nastepnie podzielié przez liczhe
miesigey , kidre weszly do podstawy (8 miesi inu przyznawania nagrody nie wynika
bowiem jednoznacznie , za jaki okres nagrod@przyshigife  ponadio moze byé przyznana cezgdcief niz |
raz w roku (ogdlna roznica na stawce dzieqnej 238 2t). Od tak ustalone] podstawy wymiaru
platnik naliczyl wyrownanie zasitku opie s od dnia 22.09,2005r, do dnia 12.10.2005r. (21
dni) — 49,98 z}. Odsetki z tytutu wyréhnaniazasitku opickuficzego w koszt ZUS (iylko od nagrody)
platnik naliczyt w wysokodci 1,93 z1. Mimo torwyniwnanie zasitku opiekunczego za wymieniony okres
zostalo dokonane we wlasciwej kwoci ¢ odsetki w koszt ZUS w zwigzku z doliczeniem
nagrody,
Plainik skiadek pierwotnie ustali)
naleznyeh za okresy za okres

d miesigezng podstawe wymiaru zasitkow opiekuiczyeh
2006r. do dnia 26,09 2006r., w dniu 19, 12.2006r., od dnia

01.02.2007r. do dnia 09.02.2Q0%, ovaz Ga-difia 11,05.2007r. do dnia 25.05 2007, w wysokodci 961,89 zl
oraz stawke dzienng dla 80 2Q0zasiky w wysokadei 25,65, zl. Przy ponownym przeliczaniu podstawy
wymiaru zasitkow opiekuriczycl\ nileFfych za wskazane okresy plamik skladek przyjal jak wezegniej

yrodzenie za nadgodziny wyplacone za okres od 09/2005 do 08/2006
esigee 09/2005r. i 10/2005r. zostalo uzupetnione | gdyz pracownica
'7’ Z uzupelnionq trzynastke wyplacong za 20035 rok. Ponadto doliczy!
riwniez pominigte przy pierwottym ustalaniu podstawy wymiaru kwoty $rednich urlopowyeh w kwoeie
faktycznic wyplaconej 62,80 zi. Dodal réwniez kwoty premii uznaniowych w wysokosci faktycznie
wyplaconej 1720,04 21, ale bez uzupetnienia , podezas gdy u platnika skladek premie byly jednak zawsze
proporcjonalnie pomnigjszane za czas choroby , mimo ze do dnia 27.11.2007r. nie wynikato to wprost z
regulaminu wynagradzania. Oprécz tego platnik przyjat do podstawy wymiaru juz w zwigzku z wyrokiem
Trybunatu Konstytucyjnego nagrody wyplacone w 20051, — w miesiacu 06/2005r. w kwocie 100,00 zt i w
miesigeu 12/2005 w kwocie 180,00 zt — lgcznie 280,00 2l , ale potraktowal je jake nagrady roczne za
20051, i przyjal w wysokodei 1/12 tej kwoty , zamiast przyjac tylko nagrodg wyplacong w miesigcu
12/2005r., ktdry wehodzil do podstawy wymiaru | doliczy¢ ja do wynagrodzenia wyplaconego w tym
samym miesiacu i podzieli¢ przez liczbe miesiecy | kiére weszly do podstawy (12 miesiecy).Z regulaminu
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przyznawania nagrody nie wynika bowiem jednoznacznic | za jaki okres nagroda przysluguje , ponadto
moze byé przyznana czedciej niz | raz w roku. Platik ustalil roimice w stawce dziennej na 3,73 zi zamiast
3.65z1
W ten sposab platnik ustalif przecigtng miesieczng podstawe wymiaru zasitkéw opiekuriczych za okresy
od dnia 18.09.2006r, do dnia 26.09.2006r., w dniu 19.12.2006r,, od dnia 01.02.2007r. do dnia
09.02.2007r. oraz od dnia 11.05.2007r. do dnia 25.05.2007r. w wysokosci 1101,62 zt, co dato dla 80 %
zasitku stawkg dzienng w wysokosci 29,38 2t | podczas gdy przecigtna miesigezna podstawa wymiaru
zasitkéw opiekunczych naleinych za wskazane okresy wynosi 1098,63 71 i stawka dzienna dia 80 %
zasifkn wynosi 29,30 zt. W zwiazku z zaistnialy sytuacjg platnik skladek wyptacil w miesigcu 10/2008r.
wyrdwnanie zasitku opiekuriczego za wskazane okresy w kwocie 126,82 zI zamiast w kwocie 124,10 21,
Odsetki w koszt ZUS przy wyréwnania zasilku opickuficzego w zwiazku doliczeniem do podstawy
wymiaru nagrody platnik naliczy! w wysokosci 3,10 zt zamiast w wysokosei 2,05 zt,
Platnik ustalit pierwotnie przecietng miesieczng podstawe wymiaru zasitku ppickuficzego naleznego za
dziefi 27.11.2007r, w wysokosei 1003,56 21 oraz stawkg dzienng dla 80 % z u w wysokosei 26,76 z1 |
natomiast dla zasitku opiekuficzego naleznego za okres od dnia 28.11.2007r. dodnia 30.11 2007r, ustalit
przecigtng miesigezng podstawe wymiaru w wysokosci 1130.58 z! ora dienng dla 80 % zasitku
w kwocie 30,15 24, Przy ponownym przeliczaniu podstawy wymiaru }ku :jpieﬁc:u:go naleznego za
dzien 27.11.2007r. platnik skiadek prayjat jak wozedniej wynagrodz .n:. gdnidze wyplacone za okres
od 10/2006 do 09/2007 (bez miesiaca 05/2007r., w ktérym pracoxnica racowala mnigj niz polowg
obowigzujacego czasu pracy , a wynagrodzenie zasadnicze za ‘- 12/2006r. 1 02/2007r. zestalo
uzupeinione , gdyz pracownica wiedy chorowala) , przyj dwnic 2iniong trzynastke wyplacona za
2006 rok oraz wyrdwnanie wynagrodzenia zasadn iczego naleZne za miesiac 09/2007r, a wyplacone w
miesiqeu 10/2007r, Ponadto doliczyl réwniez pominigte przy pierwotnym ustalaniu podstawy wymiaru
kwoty premii uznaniowych w wysokodci faktycznie » taconej bez uzupelnienia oraz czeéé wyrdwnania
wynagrodzenia zasadniczego i premii naleznych 2007r., a wyplaconych w 11/2007r. Premie za
miesigee 12/2006r. | 02/2007r., w ktérych pracgw HorowAla przyigto w kwocie faktyczie] zamiast
uzupetmié. U platnika skladek bowiem premfe te bydy jednak zawsze proporcjonalnie pomniejszane za
czas choraby , mimo 2e do dnia 27.11.2007r. nie ikald J6 wprost z regulaminu wynagradzania. Oprécz
tego platnik przyjal do podstawy wlni'u%qzku z wyrokiem Trybunalu Konstytucyjnego
vacie 500,00 zi , ale potraktowal g jako nagrode roczng za
2006r. i przyjal w wysokosei 1/12 te] kwoty | zammiay doliczy¢ tq nagrode do wynagrodzenia wyplaconego
W tym samym miesigeu 1 podzielié przez lic V esigey , ktdre weszly do podstawy (11 miesicey). Z
 bovwiem jednoznacznic , za jaki okres nagroda preystuguje |
pz w roku. Z kolei przy ponownym przeliczaniu podstawy
aleznegg)/za okres od dnia 28.11,2007r. do dnia 30.11.2007r. platnik
asddnicze wyplacone za okres od 10/2006 do 09/2007 (bez
nica przepracowala mniej niz polowe ohowigzujgcego czasu pracy |
sigee 12/2006r. i 02/2007r. zostalo uzupeione , gdyz pracownica
. pelniong trzynastke wyplacona za 2006 rok oraz cale wyrdwnanie
| premii nalezne za miesige 09/2007r, a wyplacone w miesigcach 10/2007r. i
11/2007r. Ponadto doliczyi 'cz pominigle przy pierwotnym ustalaniu podstawy wymiaru kwoty
premii uznaniowych uzupelniaj4c ich wysokos¢ za miesiace , w ktérych pracownica chorowala K
12/2006r. i 02/2007r. U platnika skiadek bowiem premic byly zawsze proporcjonalnie pomniejszane za
czas choroby, Oprécz tego platnik przyjat do podstawy wymiaru juz w zwiazku z wyrokiem Trybunalu
Konstytucyjnego nagrode wyplacona w miesigeu 12/2006r. w kwocie 500,00 z1 , ale potraktowal jg jako
nagrodg roczng za 2006r. | przyjal w wysokosci 1/12 tej kwoty , zamiast doliczyé ta nagrodg do
wynagrodzenia wyplaconego w tym samym miesigcu i tak ustalona podstawg podzieli¢ przez liczbe
miesigey , ktore weszly do podstawy (11 miesigcy).
W ten sposob platnik ustalit przecigtng miesigozng podstawe wymiary zasitku opickuriczepo naleznego za
okres od dnia 27.11.2007r. do dnia 30.11.2007r, w wysokosci 1174,65 zi oraz stawke dzienna dla 80 %
wynagrodzenia i zasilku w wysokosci 31,33 21 , podczas gdy przecigtna miesigczna podstawa wymiaru

Srawteed

przyjal jak pierwotnie wynpradaz
miesigea 05/2007r., w ktﬁ;}'m
a wynagrodzenie zasadnicze ?.
wtedy chorowala) , p 73 VeI
wynagrodzenia zasadnicz

N
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zasitku opiekuriczego nalenego za wskazany okres wynosi 117933 2l i stawka dzienna dla 80 %
wynagrodzenia i zasilku wynosi 31,45 zl. W zwiazku z zaistnialy sytuacja platnik skiadek wyplacil w
miesigcu 10/2008r. wyréwnanie zasilku opiekunczego za wskazany okres w kwocie 8,11 zl zamiast w
kwocie 8,59 zi Odsetki w koszt ZUS przy wyréwnania zasitku opiekuficzego w zwiazku doliczeniem do
podstawy wymiaru nagrody platnik naliczy! w wysokosei 0,31 zt zamiast w wysokosci 0,34 zt,

Lacznie za wszystkie opisywane okresy pobierania zasilku opickuniczego platnik wyplacit wyrdwnanie w
wysokodei 184,91 zt zamiast 182,67 zi oraz odsetki w koszt ZUS w zwiazku z uwzglednieniem nagrod w
wysokosci 5,34 zi zamiast 4,32 zl.

Ponadto platnik skladek pominal kwestig wyréwnania zasitku opiekuniczego za okres od dnia 30.05.2008r.
do dnia 02.06.2008r, — 4 dni , naleznego GEEJIIING-, ponicwaz zdazyl juz wezesnicj w dniu
28.08.2008r. wyplacié jej wyrdwnanie za ten okres (a w tym samym dniu wplynal wniosek pracownicy o
wyrownanie $wiadczerl). W zwigzku z zaistniala sytuacja kontroli poddano rowniez wyrdwnanie
wyplacone za ten okres.

Platnik sktadek przy przeliczaniu podstawy wymiaru zasitku opiekun
30.05.2008r. do doia 02.06.2008r. przyjal jak pierwotnie wyplaco
premie za okres 05/2007-04/2008 (bez 05/2007 i 11/2007 , gdzig~pra
polowg obowiazujacego ja czasu pracy), a takze wyplacong, w % 10/2007r, za miesiac 09/2007r.
wyrdwnanie wynagrodzenia zasadniczego i premii. Przy/pono m przeliczaniu podstawy wymiary
platnik dodal pominigte wezesniej przez niedopatrzenie wyrownanie wynagrodzenia zasadniczego i
premii w kwocie 310,80 zt dokenane w miesigeu 11/2007 ale za miesige 09/2007 oraz juz w zwigzku z
wyrokiem Trybunatu Konstytueyjnego uwzglednil nagrode wyptacong pracownicy w 2007r — w miesiacu
12/2007e. w wysokosei 460,00 zt, ale potraktow jako nagrode roczng za 2007r. i przyjal jedna

5 wyplaconegoe W Iynm samym miesiacu i

awy (10 miesigey), Z regulaminu przyznawania
nagrody nie wynika bowiem jednoznacznie ki okecs
wyphacana czescig] niz 1 raz w roku, ‘*-h;
wymiary zasitku opiekwiczego nale re od dnia 30.05.2008r. do dnia 02.06.2008r. w
wysckosci 1292,46 zt oraz stawkg dzicnna dfa ¥
przecigina miesigczna podstawa i
oraz stawka dzienna dla 80 % 24
wyptacil w dniu 28.08.2008r. w
Wie naliczy! natomiast odselg
zasitku opiekunczego , ktor

4.64 z. W zwiazku 2 zaistnialg sytuacjg platnik skiadek
ayitku opiekuniczego w kwocie 6,24 zamiast w kwocie 6,96 21
zwiazku z przyjeciem nagrody do podstawy wymiaru tego

Zgodnie z:

- art. 36 ust. 1, art, 3
ustawy z dnia 25 czer > o éwiadezeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzyfistwa (tekstjédnolity , Dz. U. 2 2005 , nr 31 , poz. 267 z pbzn. zm.) podstawe wymiaru
zasilku chorobowego przyshfgujacego pracownikom stanowi przecigine miesigezne wynagrodzenie
wyplacone za okres 12 miesigey kalendarzowych poprzedzajacych miesiac w ktérym powstala
niezdolnoé¢ do pracy. Przecigtne miesigczne wynagrodzenic stanowiace podstawe wymiary zasitku
chorobowego ustala sig przez podzielenie wynagrodzenia osiagnig¢tego przez pracownika za okres o
ktérym mowa w art. 36 ust. 1 przez liczbg miesigcy , w kidrych wynagrodzenie to zostalo osiagnigte.
Jezeli w tym okresie pracownik nie osiagngt wynagrodzenia wskutek niechecnosci W pracy z przyczyn
usprawiedliwionveh , przy ustalaniu podstawy wymiaru zasilku chorobowego wylacza sig wynagrodzenie
za miesiace , w ktérych przepracowal mniej niz polowe obowiazujacego go czasu pracy ; a przyjmuje sig
po uzupelnieniu (wynagrodzenie miesigezne obliczone przez podzielenie wynagrodzenia osiggnigtego za
przepracowane dni robocze przez liczbg dni przepracowanych i pomnozenie przez liczbe dni , ktore
pracownik byl obowigzany przepracowaé w tym miesiacu) wynagrodzenie z miesigey , w ktorych
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pracownik przepracowal co najmniej polowe obowiazujacego go czasu pracy. Wymienione przepisy
stosuje sig odpowiednio przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku opiekunczego 1 zasilku
macierzyriskiego. Platnicy skladek zglaszajacy do ubezpieczenia chorobowego powyzej 20
ubezpieczonych wyplacaja zasilki w terminach przyjetych dla wyplaty wynagrodzer. Zasitki wyplaca sig
niec péiniej jednak niz w ciagu 30 dni od daty zlozenia dokumentw niezbednych do stwierdzenia
uprawnien do zasitkow. Jezeli platnik skiadek nie wyplacil zasitku w terminie o ktérym mowa , jest on
zobowigzany do wyplaty odsetek od tego zasitku w wysokosci i na zasadach okreslonych w ustawie o
systemie ubezpieczen spolecznych.

-art. 7 iart. 9 ust. 3 pkt. | ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002r. o ubezpieczeniu spatecznym z tytulu
wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych (Dz. U. nr 199 , poz. 1673 z poZn. zm.) przy ustalaniu
podstawy wymiaru zasilku chorobowego z ubezpieczenia wypadkowego stosuje sie odpowiednio przepisy
ustawy o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia chorobowego , z pwzglednieniem przepisow
niniejszej ustawy. Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego pf2ystupujacego pracownikom
stosuje si¢ zasady okreslone w rozdziale 8§ ustawy o dwiadczeniac enych z ubezpieczenia
chorobowego (artykuly od 36 do 47 tej ustawy).

- art. 85 ust, 1 oraz ust. 2 i 2a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r o
{tekst jednolity z 2007r,, Dz. U. Nr 11, poz. 74 2 pozn. zm,) jezeli Zakla rmimach przewidzianych w
przepisach okreslajacych zasady przyznawania i wyplacania § efi “pienigznych z ubezpieczen
spolecznych lub swiadczen zleconych do wyplaty Wmnc veh przepiséw albo umaw
migdzynarodowych - nie ustalil prawa do gwiadezenia luh/irie ego Swiadczenia, jest obowigzany
do wyplaty odsetek od tego swiadczenia w wysokosci odsetek ustawowych okreélonych przepisami prawa
cywilnego, Nie dotyczy to preypadku, gdy opdinienie w przyznaniu lub wyplaceniu $wiadezenia jest
nastgpstwem okolicznodel , za ktore Zaklad nie pemosi odpowiedzialnosci, Przepis ust, | stosuje sic
réwnicz do plamikéw sktadek zobowigzanych '/2 odrebnych przepiséw do wyplaty swiadezen
pienigznych z ubezpieczen spolecznych, Minigter Wigse o spraw zabezpieczenia spolecznego w
porozumieniu z ministrem whasciwym do spra® finans cznych okredla, w drodze rozporzadzenia,
szczegolowe zasady wyplacania odsetek,

- § 2 ust. 1, ust. 2 oraz § 3 rozporzadzeni

bl

WHnistra y i Polityki Socjalnej z dnia | lutego 1999 r, w
sprawie szezeglowych zasad wyplacanjé etek xa dpoznienie w ustaleniu lub wyplacie $wiadezen z
ubezpieczen spolecznych (Dz. U, z 12.0X 112, poz. 104) odsetki wyplaca sig za okres od dnia
nastgpujacege po uplvwie terminu pa ‘a do Swiadezen lub ich wyplaty, przewidzianego w
przepisach okredlajacych zasady pfzyznawania i wyptacania swiadezen - do dnia wyplaty $wiadczen.
Okres: opdznienia w wyplaceniu dwiadczen b resowych liczy sig od dnia nastgpujacego po ustalonym
terminie ich platnosci, Ustaleni eznych/do wyplaty odsetek oblicza si¢ przez pomnozenie kwoty
oponionego Swiadczenia pr edniapdZnienia i przez roczna stope procentows odsetek oraz preez
podzielenie tego iloczynu prze
- § 1 rozporzadzenia Rady M
ustawowych (De. U. z/1.0

5 dnia 4 stycznia 2005 r. w sprawie okredlenia wysokosci odsetek
EANT 3, poz. 16, obowigzujacym od dnia 10 stycznia 2005r.) wysokoéd
odsetek ustawowych ustalaie na T3.5% w stosunku rocznym.

- § 1 rozporzadzenia Rady --r’ ow z dnia |3 pazdziernika 2005 r. w sprawie okreslenia wysokosei
odsetek ustawowych (Dz. U. z F4.10.2005 r. Nr 201, poz. 1662, obowiazujacym od dnia 15 pazdziernika
2005r. do dnia 14 grudnia 2008r.) wysokoS¢ odsetek ustawowych ustala sie na 11.5% w stosunku
rocznym.

Dowody:

- kserokopia wniosku (I w6 wnanic zasilkéw wraz z wyliczeniami platnika skladek
— (akta kontroli , str, 39-58).

- kserokopia karty zasitkowe] <N o b:imujaca lacznic wszystkie okresy podlegajgce
wyrdwnaniu oraz obejmujgca wyréwnania — (akta kontroli, str. 59-60).

- kserokopie kart wynagrodzen z_a lata 2005-2007 - (akta kontroli , str. 61-68).
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- kserokopie pierwotnych kart zasilkowych wraz z wyliczeniami platnika skladek oraz zafwiadczes

lekarskich za (NN (<kia kontroli , str. 69-106),

- wydruki raportéw ZUS RSA za miesiac 10/2008r., w ktérym wyplacono wyréwnania dI.-
raz wydruki raportow ZUS RSA obejmujgce wszystkie wezesnigjsze okresy podlegajace

wyrownaniu — (akta kontroli, str. 107-120).

- kserokopia wnioskn wyréwnanie zasitkéw wraz z wyliczeniami platnika sktadek — (akta

kontroli , str. 121-140),

- kserokopia karty zasitkowe] (NSRRI cbejmujaca lacznie wszystkie okresy podlegajace

wyrbwnaniu oraz obejmujaca wyréwnania ~ (akta kontroli . sir. 141-142),

- kserokopie kart wynagrodzen za (I |ata 2005-2007 — (akta kontroli , str. 143-] 54).

- kserokopie pierwotnych kart zasitkowych wraz z wyliczeniami platnika skladek oraz zaswiadezen
lekarskich zab {akta kontroli, str, 155-268).
- wydruki raportow ZUS RSA za miesiac 10/2008r., w ktbrym wyplacono wytownania dl- R
oraz wydruki raportéw ZUS RSA obejmujace wszystkie wezesniejsze okresX\podlegajace wyrdwnaniu —
(akta kontroli, str. 269-310),
- kserokopia wniosk
skladek — (akta kontroli , str. 31 1-332).
- kserokopia karty zasilkowej 2 lgeznie wszystkie okresy
podlegajace wyréwnaniu oraz obejmujaca wyréwnania ~ (akta kg J§Y 333-334),
- kserokopie kart wynagrodzen
346).
- kserokopie pierwotnych kart zasitkowych wraz z wyliczeniami platnika skladek oraz zagwiadczen
lekarskich za (akta kontroli , str, 347-412),
- wydruki raportdw ZUS RSA za miesige 10/ ““ - W ktorym wyplacono wyrdwnania dla-
oraz wydruki raportéw RSA obgimujace wszystkic wezedniejsze okresy
podlegajace wyrbwnaniu — (akta kontroli . str. 4
- kserokopia wniosku rrownagie zgsitkow wraz 2 wyliczeniami platnika skladek —
(akta kontroli , str. 459-482),
- kserokopia Karty zasitkowe
wyrownaniu oraz obejmujgea wyréwn
- kserokopie kart wynagrodzeii za

450
4581

eimujaca tacznie wszystkie okresy podlegajgee
roli, str. 483-484),

za lata 2004-2008 — (akta kontroli , str. 485-504),

2 wyliczeniami platnika skiadek oraz zadwiadezen

- wydruki raportow ZUS RS gt 10/2008r., w ktérym wyplacono wyrdéwnania dla -
i 5 RSA obejmujgce wszystkie wezedniejsze okresy podlegajace

dzefi u platnika skladek — (akta kontroli | str. 729-730),

- zestawienie dat wyplat wyrdwnan—yfakta kontroli , str. 731-732),

- kserokopia listy plad zam 10#2008r. — (akta kontroli | str, 739-746).

- kserokopia regulafming ania i zmian w regulaminie — (akia kontrali | str, 6B7-728).

- kserokopie wydrukow praalewiw wyplaconych odsetek z tytulu wyrdwnania $windezer w miesigeu
10/2008r, dia
{akta kontroli , str.

147-754).

Na powy2szq okolicznodé przyjeto wyjasnienie.
Dowdd; i
Protokél przyjecia wyjasnien 2 glowna ksiggowa Hanng Nowak — (akta kontroli , str. 17-30).
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W wyniku powyiszych ustalefi nadplata éwiadczef z ubezpieczenia chorobowego wynosi 259,00 =1 ,
a nadplata odsetek od wiadczefi z ubezpieczenia chorobowego podiegajacych rozliczenin w cigtar
skiadek wynosi 89,58 z1, .

Z kolei niedoplata wiadezefi z ubezpieczenia chorobowego wynosl 2,62 21, a niedoplata odsetek od
Swiadczefi z ubezpieczenia chorobowego podlegajgcych rozliczeniu w cigtar skiadek wynosi 0,17 =,
zai niedoplata Swiadezefi z ubezpieczenia wypadkowego wynosi 82,90 zi 1 odsetek od Swiadczed z
ubezpieczenia wypadkowego podlegajgcych rozliczeniu w cigtar skladek wynosi 7,05 zi,

Szczegdlowe ustalenia zawiera zestawienie rdéZnic pomigdzy kwotami wyplaconych a naleznych
$wiadczen z ubezpieczen spolecznych w wyniku realizacji wyroku Trybunalu Konstytucyjnego z dnia 24
czerwca 2008r. obcigzajgcych FUS stanowiace zatacznik nr 5 do protokolu kontroli,

¢) Rozliczanie Swiadczefi pieniginych z ubezpieczenia chorobowego

Pobranie proby do kontroli odbylo sie za okres od 01 listopada 2007

Kontroli poddano  100% wyptaconych i rozliczonych § 1 pieniginych z ubezpieczenia
chorobowego 1 wypadkowego.

Piatnik skiadek rozliczy] swiadezenia pienigime z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego w kwotach
zgadnych z dokumentacjq Zrodlows.

3. Prawidlowoéé i terminowo§c opracowywania wnioskéw o $§wiadczenia
emerytalne i rentowe.

Piatnik skiadek nie opracowywal wnisko iadczenia emerytalne i rentowe,

Dowdd:

Protokdé! przyjecia wyjasnien {ze0wa Hanna Nowak — (akta kontroli, str. 15-16).

4. Wystawianie zaSwi i lub zglaszanie danych dla celéw ubezpieczen
spolecznych.

Kontroli poddano 5 zaswi 1 0 zatrudnieniu i wynagrodzeniu ZUS Rp-7 sporzadzonych dia:

Zaswiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu ZUS Rp-7 zostaly sporzqdzone zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.
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Platnik skladek zatrudnia emerytow oraz rencistéw i wystawia zaswiadezenia o osiaganych przychodach
dla celéw ubezpieczen spotecznych. Kontroli poddano 5 zaswiadczen przekazanych do ZUS za 2007 rok
Za

W zaswiadezeniu z dnia 21.02.2008r. przekazanym za pracownice (RS do micsiaca 12/2007r.
doliczono dodatkowo kwote wyplaconej nagrody jubileuszowej w wysokosci 1742,00 z! , wolngj od
skladek na ubezpicczenia spoteczne,

W zaswiadczeniu z dnia 15.02.2008r. przekazanym za zleceniobiorc; (EEETNEERES nic
doliczono wyplaconych w miesiacach 01/2007r., 04/2007r., 07/2007r., 10/2007r. i 11/2007r. kwot
delegacji , od ktérych odprowadzone zostaly skiadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Zgodnle z:

- §1 ust. 1 pkt. I rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z d 22 lipea 1992r. w sprawie
szezegolowych zasad zawieszania lub zmniejszania emerytury i renty (Dz.U\x 06 sierpnia 1992r., nr 58,
poz. 290 z p6Zn. zm.) w zwigzku z art, 15 ust. | ustawy z dnia 17 grudnig [998r v emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. nr 162 , poz. 1118 z pozi 2wigzkn z § 2 ust. |
pkt. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalne] z dp a 1998r. w sprawic
szczegtlowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia

Nr 161, poz. 1106 z pdZn. zm.) przy ustalaniu , czy Wil}- " xnpsdl powodujace zawieszenie lub

zmniejszenie emerytury i renty uwzglednia sig wynagrodzenie
stosunku pracy zwane dochodem , w kwotach przyj anych do—pddstawy wymiaru emerytur i rent.
Podstawg wymiaru emerytury i renty stanowi przeciema podstawa wymiaru skiadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe. Podstawy wymiaru skiadek nie stanowig nagrody jubileuszowe , kidre wedhug zasad
okreslajacych warunki ich przyznawania przysluguia pracownikowi nie czesciej niz co 5 Jat,

S,

- kserokopie kart wynagrodzeri za 200 B oraz zestawienia
wyplat dokonanych w 2007r. z tytutu fifméw i)z = (akta kontroli , str. 759-
766),
- kserokopia listy wyplaty nagrody
kontroli , str. 767-770).

Dowody:

Na powyzsza okolicznosé p
Dowdéd:
Protokét przyjecia wyjasni 6wna ksiggowa Hanna Nowak — (akta kontroli, str. 15-1 63,

Ptatnik skladek sporzadzi ig/kontroli nowe zaswiadczenia o osiggnietych przychodach za rok 2007
za

Integralng czgé¢ protokotu stanowia zalaczniki do protokotu kontroli wyszezegdlnione ponizej.

|. Zestawienie ustalonych w czasie kontroli podstaw wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne i
ubezpieczenie zdrowotne stanowiace zalgeznik nr 1 do protokotu kontroli.

2. Zestawienie miesigeznych réimic skladek na ubezpieczenia spoleczne z uwzglednieniem #rddel ich
finansowania stanowigce zatacznik nr 2 do protokotu kontroli,

3, Zestawienie miesigcznych réznic skladek na ubezpieczenia spoleczne finansowanych z budzetu
panstwa z tytulu wyrownania zasilky macierzyfiskiego wynikajacych z realizacji wyroku Trybunatu
Konstytucyjnego z dnia 24 czerwca 2008r. stan owigce zalacznik nr 3 do protokotu kontroli,
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4. Zestawienie réznic pomigdzy kwotami wyplaconych a naleznych éwiadczen z ubezpieczen spolecznych
stanowiace zataeznik nr 4 do protokotu kontroli,

3. Zestawienie rdznic pomiedzy kwotami wyplaconych a naleznych swiadczen z ubezpieczen spolecznych
w wyniku realizacji wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 24 czerwca 2008r, obeigzajgcych FUS
stanowiace zalacznik nr 5 do protokotu kentroli. -

Protokol sporzadzono w dwéch jednobrzmigeych egzemplarzach, z ktérych jeden doreczono platnikowi
skiadek.

Zgodnie z art. 91 ust. 3 ustawy z dnia 13 patdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczefi spolecznych
(tekst jednolity z 2007r., Dz U. Nr 11, poz. 74 z pééniejszymi zmianami) platnik skladek ma prawo
zioky¢ w terminie 14 dni od daty otrzymania protokelu pisemne zastrzezenia do jego ustalesi,
wskarujac réwnoczesnie stosowne frodld dowodowe pod adres;
Zaklad Ubezpieczeh Spolecznych
Oddzial w Rybniku
Wydzial Kontroli Platnikéw Skladek
44-200 Rybnik
ul, Jankowicka 13.

W dniu 14 stycznia 2009r. w ksigzee kontroli wpisano n(q zakorezenia kontroli.

INSPFERETGR KONTROM.I

Rybnik , dnia 20 stycznia 2009,

&
Protoké! kontroli dorgczono plamikowi/ékla BN

Protokél kontroli wyslano za pae o erd B niem. Odisi_{iglrﬁhiaii &mﬁé‘f
: kAl WA Sy

(pieczed i podpis inspekiora kontroli ZUS)

( data, pieczed i podpis sk@jl:}
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