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(pieczec nagldwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 04283/K059/Pt/2006

PROTOKOL KONTROLI
(%) wydzielonej jednostki
peacadawey X organizacyjnej pracodawcy'*’
REGON PRACODAWCY: 271076326

Dzialajac na podstawie art. 8 ust. 17 ustawy z dnia 6 marca 1981 r. o Paristwowej Inspekcji Pracy (Dz.U.
z2001 r. Nr 124, poz. 1362 z p6zn. zm.)

Marek Pawlowski - inspektor pracy

* (imig i nazwisko oraz tytut stuzbowy inspektora pracy)
dzialajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach
przeprowadzit kontrole w:

Nazwa pracodawcy: Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Zorach
Nazwa oddziatlu: Basen Kryty

Adres pracodawcy: 44-240 Zory, ul. Wolnosci 36a

Adres oddziatu: 44-240 Zory, ul. Wodzislawska 5

Nazwisko 1 imi¢: Arkadiusz Stanula - pracodawca / Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Zorach

Data rozpoczgcia dziatalno$ci przez pracodawce: 03.05.1998 r.
Data objegcia stanowiska przez osobe lub powolania 6rganu reprezentujacego pracodawce: 28.01.2002 r.
Kontrolg przeprowadzono w dniach: 29,30.06.2006 r.
Liczba:
pracujacych: 14,
zatrudnionych: 14, w tym kobiet: 6, mlodocianych: 0.
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: pazdziernik 2005 r.

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacjg uprzednich decyzji i wystapiefi organéw Panistwowe] Inspekcji
Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku poprzedniej kontroli inspektor pracy skierowal wystapienie nr 04140/K061/Ws01/2002 z
dnia 02.11.2005 r. zawierajace 4 wnioski dotyczace m.in. potracen z wynagrodzen, uprawnien pracownikow,
ktore zostaly zrealizowane.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastgpuje:
Przedmiotem kontroli objeto:
- akta osobowe pracownikéw zatrudnionych,

- czas pracy i wynagrodzenia,
- wybrane zagadnienia technicznego bezpieczenstwa pracy
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Akta osobowe pracownikéw zatrudnionych

Dla kazdego pracownika zaprowadzono indywidualne akta osobowe z podzialem na czgsci A,B,C. W
wyniku kontroli ustalono, ze wszyscy pracownicy zatrudnieni zostali w pelnym wymiarze czasu pracy na czas
nieokre§lony oraz posiadaja aktualne zaswiadczenia lekarskie o braku przeciwwskazan do zatrudnienia na
zajmowanych stanowiskach pracy. W aktach znajduja si¢ takze aktualne szkolenia z zakresu bhp. W
informacjach dodatkowych przekazanych pracownikom podaje si¢ wymiar urlopu, ktéry uzalezniony jest od
okresu zatrudnienia (krocej niz 10 lat — wymiar 20 dni i co najmniej 10 lat — 26 dni), natomiast nie wskazuje sie
przystugujacego dla konkretnego pracownika wymiaru urlopu (dotyczy wszystkich pracownikéw).
Pracownik p. Eugeniusz Jézwik zatrudniony zostal od dnia 01.04.2003 r. na stanowisku robotnika
gospodarczego w pelnym wymiarze czasu pracy. Szkolenie podstawowe bhp z dnia 30.05.2003 r. — brak w
aktach za$wiadczenia z ukonczenia szkolenia okresowego bhp. W dniu 29.06.2006 r. przedstawiono rejestr
szkolen 1 stwierdzono, ze pracownik ukonczyl szkolenie okresowe bhp w dniu 19.05.2006 r.
W latach 2004 — 2006 do dnia kontroli nie rozwiazywano z pracownikami uméw o prace.

Czas pracy i wynagrodzenia

Ustalono w zakladzie regulamin pracy z dnia 10 grudnia 2004 r. oraz regulamin wynagrodzenia z dnia
24.04.2006 r., w ktdérych ustalona zostala m.in. organizacja pracy.

Ewidencja czasu pracy prowadzona jest w postaci indywidualnych list obecnosci, na ktérych
pracownicy wpisuja godziny rozpoczecia i zakorczenia pracy oraz skladaja wlasnor¢eczne podpisy. Praca
zorganizowana jest od poniedziatku do niedzieli w systemie 2 lub 3 zmianowym, za$ kierownik obiektu
zatrudniony jest w jednomianowym systemie czasu pracy. Dla wszystkich rozkladéw czasu pracy ustalono
jednomiesigczny okres rozliczeniowy czasu pracy. W zamian za pracg w niedziele udziela si¢ wolnego w
tygodniu.

Przedmiotem kontroli objgto ewidencj¢ czasu pracy za okres od stycznia do czerwca 2006 r. Nie stwierdzono
nieprawidlowosci  dotyczacych organizacji pracy, w tym dotyczacych odpoczynku dobowego i
cotygodniowego, zapewnia si¢ co najmniej raz na 4 tygodnie niedzieli wolnej od pracy.

Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do ostatniego dnia danego miesiaca kalendarzowego za
posrednictwem przelewow bankowych na konta osobiste. Skontrolowano terminowos¢ wyplaty za ostatnie dwa
miesigce, tj. za miesiac czerwiec br. wyptaty dokonano w dniu 29,06.2006 r. , zas za maj w dniu 29,05.2006 r.
— bez uwag.

Wybrane zagadnienia technicznego bezpieczenstwa pracy
W sklad pomieszczen krytego basenu zalicza sig¢ pomieszczenie plywalni, zaplecze socjalne ratownikéw,

zaplecze higieniczno — sanitarne dla pracownikéw, pomieszczenia pomocnicze (np. magazyny), kotlownig

gazowa, pomieszczenie biurowe. W trakcie kontroli pomieszczen i stanowiska pracy ustalono:

- w pomieszczeniu biurowym, gdzie wydzielono stanowisko pracy kierownika i referenta zorganizowano
stanowiska obslugi monitora ekranowego. Okna w pomieszczeniu umiejscowione zostaly po stronie
potudniowo — wschodniej budynku. Brak w oknach urzadzenia ograniczajacego operowanie promieni
stonecznych na stanowisko pracy,

- w pomieszczeniu ustgpu dla ratownikéw (bezposrednio obok ptywalni) na posadzce znajdowat si¢ $rodek
LHTH — chlor nieorganiczny” w postaci tabletek w oryginalnym opakowaniu, ktéry powinien by¢
przechowywany w wydzielonym magazynie S$rodkéw chemicznych — brak instrukcji dotyczace)
gospodarowania srodkami chemicznymi na terenie obiektu.. Dla srodkéw chemicznych stosownych na
obiekcie zapewniono karty charakterystyki, ktére znajduja si¢ w siedzibie MOSIR, tj. w Zorach przy ul.
Wolnosci 36a. W ustgpie dla ratownikow na $cianie zabudowana zostata oprawa o$wietleniowa, w ktorej
brak bylo klosza ochronnego,

- w pomieszczeniach zapewniono instalacje centralnego ogrzewania, w ktérej kociol opalany jest gazem
ziemnym sieciowym. Jako urzadzenia spalajace paliwo gazowe zastosowano dwa kotly wodne firmy
BRIGE o mocy cieplnej 400 kW kazdy. Przedstawiono decyzjg UDT z dnia 12.03.1997 r. ustalajacg formg
dozoru ograniczonego i dopuszczano urzadzenia do eksploatacji. Nie wskazano koniecznosci
przeprowadzania kolejnych badan. Brak oznakowania na manometrach w kotlowni dopuszczalnego
ci$nienia roboczego w instalacji c. o., brak oznakowania kierunkow przeptywu wody w instalacji oraz brak
schematu ideowego instalacji,

- w pomieszczeniu szatni dla pracownikéw oprawa o$wietleniowa przy drzwiach wejsciowych zamocowana
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zostala na dwoch przewodach zasilajacych instalacji eklektycznej jednofazowej, natomiast oprawa
o$wietleniowa nie zostala przytwierdzona do sufitu,

- w pomieszczeniu rozdzielni elektrycznej niskiego napigeia wystepowal wyciek z instalacii kanalizacyjne;
zabudowane) w stropie nad brodzikiem {w szatni damskiej), powodujacy gromadzenie sie rozlewiska wody
na posadzce w pomieszczeniu przy tablicach rozdzielezych pradu, w tym obok wytacznika glownego
pradu. Ponadto w pomieszczeniu skladowano elementy drewniane (np. zdemontowany stél) utrudniajace
swobodna komunikacje w pomieszezeniu,

- na korytarzu przy wejsciu do zaplecza technicznego znajdowat si¢ wylacznik jednofazowy oéwietlenia
ogllnego zabudowany w puszce podtynkowej, w ktérym zdemontowany byl klawisz zmiany polozenia
stykow,

- przedstawiono aktualny protoko! z pomiaréw instalacji elektrycznej z dnia 28.02.2005 r. nr protokolu
07/rcd/2005-02 — nie stwierdzono nieprawidiowosci,

- przediozono aktualny przeglad przewodéw kominowych: wentylacyjnych i spalinowych przeprowadzony
w dnia 10.03.2006 r. — stan przewodow jest prawidlowy,

- brak potwierdzenia wykonania oswietlenia elektrycznego podstawowego i ewakuacyjnego (awaryjnego) w
pomieszczeniach pracy na krytym basenie, zgodnie z wymogami Polskiej Normy,

- przedstawiono protokol z dnia 28.02.2006 r., z przegladu stanu technicznego przylacza gazu oraz instalacji
- nie stwierdzono nieprawidiowosci,

- w pomieszczeniu magazynow srodkéw chemicznych zlokalizowanych pod zbiorikiem phywalni 4 ptytki
ceramiczne przy posadzee byly wyszczerbione.

Odzi¢z | obuwie robocze

Opracowano w zakladzie tabelg przydzialu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
indywidualnej. Stwierdzono, 2e wydzielono stanowiska pracy, na ktérych przewiduje si¢ przydzial
poszczegolnych asortymentow odziezy 1 obuwia, a ponadto ustalono tzw, potrzeby ogélne, w ktdrych
przewidziano wyposazenie grup pracownikow w odziez ochronna.
Na krytej pywalni wyznaczono pracownikéw do gospodarowania $rodkami chemicznymi stosownymi na
obiekeie, tj. HTH (chlor nieorganiczny w pastylkach — w karcie charakterystyki przy stosowaniu wymaga sie
uzywanie rekawic ochronnych, okularéw ochronnych szczelnie zamknigtych oraz roboczej odziezy ochronne;j,
warto$¢ pH produktu w temp. 20°C wynosi 10,5 - 11,5), za$ pracownikom basenu zapewniono stosowne érodki
ochrony indywidualnej, ktére oznaczone sa znakiem CE.

Wykaz decyzji ustnych wydanych i wykonanych w trakcie kontroli

Lp. Lo Temat Tres¢ decyzji Liczos
Dec. Pracow.
1 Z 3 4

i Usuna¢ z pomieszczenia ustgpu dla ratownikéw przechowywany 14
srodek chemiczny ,,HTH” do magazynu srodkéw chemicznych

2. Zabudowac klosz ochronny w oprawie o$wietleniowej znajdujacej sie 14
w ustepie dla ratownikow

3. Zamocowac oprawg ofwietleniowa do powierzchni sufitu w 14
pomigszezeniu szatni dla pracownikow

4. Oznakowa¢ na instalacji c. o. kierunki przeptywu wody oraz wskazaé 14
na manometrach maksymalne cisnienie robocze w instalacji

5 Usuna¢ z rozdzielni elektrycznej niskiego napicia zbgdne przedmioty 14
utrudniajgce komunikacig 1 niezwigzane z eksploatacja rozdzielni

6. Zapewni¢ sprawny wylacznik jednofazowy os$wietlenia ogolnego 14
zabudowany na korytarzu przy wejsciu do zaplecza technicznego

7. Usuna¢ wyciek z kanalizacji na posadzkg do rozdzielni niskiego 14
napiecia
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3. W czasie kontroli wydano 7 decyzji ustnych, ktére zostaly wykonane.

4. W czasie kontroli sprawdzono tozsamos¢: nie sprawdzano
(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano prébki surowe6w 1 materialéw uzywanych, wytwarzanych lub powstajacych
w toku produkcji: nie pobierano

6. W czasie kontroli udzielono / nie udzielono™* porad:
- prawnych: 0,

- z zakresu technicznego bezpieczenstwa pracy: 5.

7. Do protokotu zalacza sig 0 zalacznikow
brak

(wyszczegolnienie zalacznikow)
8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci: pracodawcy
9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakonczono.

Zory, 2006.07.06

(podpis i pieczed inspekiora pracy)

W dniu 06.07.2006 r. zqstptem zapoznany z trescig protokotu i otrzymatem jego Jeden egzemplarz
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/ kierownika jednistki organizacyjnej™**’ < ‘/ir)
AN
A
POUCZENIE:

Pracodawcy albo osobie lub organowi reprezentujacemu pracodawce przyshiguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem
protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zglosi¢ na pismie
w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokolu. Odmowa podpisania protokolu nie stanowi przeszkody do
zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkéw prawnych (art. 19i ust. 4, 5 i 7 ustawy z dnia 6 marca 1981 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy, Dz. U. z 2001 r. Nr 124, poz. 1362 ze p6z. zm.).

Do ustalen zawartych w protokole aniesiene/nie wniesiono'"" zastrzeze... w dniu/do dnia®” 060-?'{“906 .
Zastrzezenia stanowig zalacznik nr .............. do protokotu™”.

Ustosunkowanie si¢ inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

(podpis i pieczgc pracoda /-osoby dzialajacej w imieniu pracodawcy (podpis i plecz i pckgnrayrqc
/ kierowniR4 jednostki organizacyjnej**’ inz. Marek Pawiow 3
s
' Zory, 2006.07.06 1.

(micjsce i data podpisania protokéiu)
‘**) _ nicpotrzebne skresli¢
[M.P]



