ZARZADZENIE NR 16/09
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU | REKREACJI
W ZORACH
Z DNIA 23 marca 2009r.

W sprawie: ,Regulaminu naboru na wolne stanowiskadnicze” Miejskiego Grodka
Sportu i Rekreacji Worach.

Na podstawie: Art. 11, ustawy z dnia 21 listopa@®8. o pracownikach samadowych

(Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458) oraz pkt 6 pemcnlctwa OR.0130-4/07
z dnia 11.06.2007r.

ZARZADZAM

§ 1 /éﬁ\ “‘
Wprowadz¢ w Miejskim Qsrodku SportU/fRekreaell \Zorach »Regulamin naboru na
wolne stanowiska ugglnicze”, stanowicy za’qcz\rk do nlnlﬁﬁszego zaqdzenia.
//

§ 2
Powota stah komisg rekrutac Mrej zadanlem dulzie wykonywanie czynrigi
zZwigzanych z naborem na wolne stéhowska;dlﬁze w MOSIR, w skfadzie:

1. Dyrektor MOSIR ladz osotfeugrz//ein 0 upowaona — przewodniezy komisiji.

2. Zastpca dyrektora MOSIR cztonek komisji,s2a przypadku nieuczestniczenia w
pracach komisji Dyrektota WSR jako przewodmnicyg komisji.

3. Kierownik wnioskuj cy o zat trudnienie lub osoba przez niego upouwana — cztonek
komisji. Jeeli nabo/k rma \yESystanowska kierownika lub stanowiska, nad ktérym
nadzér sprawuje GWny I@owy adz jego petnomocnik, w sktad komisji wchodzi
taka osoba. /\ /

4. kierownik dziah \édmlnlstracyjno -socjalnegadh osoba przez niego upowaona,
bedacy rownocz \|é\$2e}€retarzem komisji.

83
%
Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Dyrektor MOSiRZory



Zalacznik do

Zarzadzenia Nr 16/2009r .

z dnia 23 marca 20009r.
Dyrektora Miejskiego @odka
Sportu i Rekreacji worach

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE

§1

1. Nabdr kandydatow na wolne stanowiskaedricze jest otwarty i konkurencyjny,
i odbywa s¢ na zasadach oldlenych w ustawie z dnia 21 fpdziernika 2008 r.
o pracownikach samagdowych, zwanej dalej ustaw /i\

2. Otwarta¢ naboru do stanowisk wdniczych w samom;izle terytorlalnym oznacza,
ze informacja o naborze jest powszechnie ¢gost | k&dy kto spe}nla wymagania
moze ubiega sig 0 stanowisko, a informacje o Wyn\k\iﬁaboru stamowformacg
publiczra w zakresie oletym wymaganlamyokr@d@(ml W ogtoszeniu.

3. Konkurencyjné¢ naboru do stanowsk\wgdnlczybl; w samorgzie terytorialnym
oznaczaze jego wynikiem jest zatrudnienie 050)?/)/, ktorejdei@, umisegtnosci i inne
kompetencje $ najbardziej ade afne do stan0W|ska na ktore yage se
pracownika. /\WJ/ y

4. Termin do sktadania dokuménke%o}@’iy w ogtoszeniu o0 naborze, nie aeoby¢
krotszy nz 10 dni od 6n|a Qp\\bﬁﬁowanla ogtoszenia w biuléyrinformaciji
Publiczne;j. \':j;,// )

// N \\ \ 2
/| \\\ §
1. Oceny kandyd;ltov\l\l prﬁeprowadzema procedury nabdankonuje komisja

konkursowa, zw na da1ef] korn151
Komisje pQWOlUJe &Tyktor MOSIR.
3. Skiad komls\liqstame uregulowany ednym zaradzeniem Dyrektora MOSIR.

§3
Komisja ustala tr& ogtoszenia o naborze i przekazuje je do publik&giasokres publikacji

musi by¢ nie krotszy ni 10 dni.

1. Ogtoszenie o wolnym stanowisku ¢ainiczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym, oraz o naborze kandydatéw na to stanowiski@szcza siw Biuletynie
Informacji Publicznej, o ktdrym mowa w ustawie zalf wrzénia 2001 r. o dosgpie do
informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198p@&n. zm?), zwanym dalej

"Biuletynem", oraz na tablicy informacyjnej MOSIR.



2. Ogtoszenie o naborze powinno zawdera

a.

nazwe i adres jednostki,

b. okreslenie stanowiska,

okreslenie wymaga zwiazanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego

stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nighiezkzdne, a ktére dodatkowe,

. wskazanie zakresu zadarykonywanych na stanowisku,

wskazanie wymaganych dokumentow,

okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.

§4

Po uptywie terminu do sktadania dokumentéw przeadidatow komisja dokonuje oceny

™ \\

formalnej ztazonych dokumentow i ustala liskandydatow, ktorzy spe’fnlll wymogi formalne

okreslone w ogtoszeniu (np. dochowanie terminuzeloia dokumentéw zadzenie przez

@/ \/

kandydata wymaganych dokumentow itp.). \ N4
/a4
/A\\ ‘\ \“\
AN N/
§5 /[ \\ §\>
1. Po ustaleniu listy, o ktérej mowa w § 4 kOIHi]IBj’Z)lngﬁje do oceny kandydatow.
W trakcie naboru kandydaci: / \ !
g ) /\\“
a) rozwiazuja test, \¢/

b) odbywaph rozmowe kwallflkacyjn%

2.

Dyrektor MOSIR w szcz/e\mych Bﬁypadkachzmandsﬁplc od przeprowadzenia

testu. Od przeprowadzenla teslu/ w }ZCZE@OII’MSQDU]G s¢ w przypadku, gdy w toku

konkursu wytoniono tyW(O Jede S

¢ |wie ztazong kandydatug.

0\ \\s\"i’////‘/
<§\\\\ \\ o
Po dokongnlu e

§6
n§§ kom|SJa przystje do podsumowania naboru i wytonienia

kandydata sgnat najlepszy wynik w trakcie naboru.
Komisja Wy+an|a\4¥andydata w drodze glosowaniazd§acztonek komisji ma prawo

do oddania jednego gtosu.

3. Glosowanie obejmuje wszystkich kandydatow podlegajh ocenie.

4. Za wytonionego uwza st kandydata, ktory otrzymat najelkisz liczbe gtosow.

W razie rownej iléci gtosow rozstrzygapy gtos naley do przewodniczego

komisiji.



§7

1. Komisja sporzdza protokét z przeprowadzonego gpsiwania.

2. Protokoét zawiera:

a)

okreslenie stanowiska, na ktore byt prowadzony nabazhi kandydatow oraz
imiona, nazwiska i miejscow6é zamieszkania (w ktorej osoba ta przebywa z
zamiarem stalego pobytu), nie esej niz 5 najlepszych kandydatow
uszeregowanych wedtug poziomu spetniania przez wyainaga okreslonych w
ogtoszeniu o naborze;

liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym ligzbfert spetniajcych

wymagania formalne;

informacg o zastosowanych metodach i technikach naboru
uzasadnienie dokonanego wyboru; e ’\\\\
sktad komisji przeprowadzgjej nabor (‘5'":’:\s\\i\
& \\
ss

1. Po ustaleniu wyniku naboru i qu;%emu otdﬁo’fu komisja upowszechnia

niezwtocznie informagj o wyniku (w tryble § 3 p//l niniejszego regulammin

2. Informacja o wyniku naboru zaW|efa\ */

a)
b)
c)
d)

nazwe i adres jednostki, /\J/ ~ *\

okreilenie stanowiska, O \ ~

imig i nazwisko wybra)g%e %ﬁy ata oraz jego miejséowamieszkania,
uzasadnienie dokon@eg/pwvyboru albo uzasadniesiezsitrzygnjcia naboru na

stanowisko. %;;\;\ —

3. Wynik ustalony prz Z komi nest ostateczny.
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