KLAUZULA INFORMACYJNA - RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO),
obowiazujacego od 25 maja 2018 r., informuje, iz:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Zorach,
ul. Wolnosci 36a, 44-240 Zory. Kontakt z administratorem jest mozliwy takze za pomoca adresu w
mailowego: mosir@mosir.zory.pl,

2. Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Aleksandra Cnota-Mikotajec. Kontakt z inspektorem
Jest mozliwy za pomoca adreséw mailowych: aleksandra@eduodo.pl lub iod@eduodo.pl,

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie:

e art. 6 ust. 1 lit. b RODO - przetwarzanie jest niezbgdne do wykonania umowy, ktérej strong
jest osoba, ktérej dane dotycza, lub do podjgcia dziatan na zadanie osoby, ktdrej dane dotycza,
przed zawarciem umowy,

® art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - realizacja obowiazku prawnego ciazacego na administratorze,
wynikajaca z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy,

e art. 9ust. 2 lit. h RODO - przetwarzanie jest niezbgdne do celéw profilaktyki zdrowotnej lub
medycyny pracy, do oceny zdolnosci pracownika do pracy, diagnozy medycznej, zapewnienia
opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks Pracy,

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celach:

* Swiadczenia pracy na rzecz administratora, w szczegélnosci realizacja umowy o prace, w tym
ocena i szkolenia, zarzadzania podrézami stuzbowymi,

* wypelniania obowiazkéw prawnych w zwiazku z zatrudnieniem, w szczegdlnosci na
podstawie przepiséw prawa pracy, ksiggowych i podatkowych oraz bezpieczefistwa i higieny

pracy,

* dochodzenia roszczen, prowadzenia postgpowan sadowych i windykacyjnych,

 profilaktyki zdrowotnej i medycyny pracy, oceny zdolnoéci pracownika do pracy oraz
p
zapewnienia opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia spotecznego,

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda;

a) organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dzialajacych na
zlecenie organéw wtladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikaja z przepiséw
powszechnie obowigzujacego prawa,

b) inne podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw podpisanych z administratorem
przetwarzajg jego dane osobowe,

¢) podmioty realizujace zadania Administratora Danych Osobowych, takie jak: operator pocztowy,
bank, dostawca oprogramowania dziedzinowego,



Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda przez okres niezbgdny do realizacji celéw okreslonych
w pkt. 3, 4. Dane osobowe przechowywane bgda w aktach osobowych takze przez okres 10 lat,
liczac od konca roku, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast,

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panistw trzecich lub organizacji
migdzynarodowych,

Ma Pani/Pan prawo zadania od Administratora:
a) dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich pierwszej kopii,
b) do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

¢) do usunigcia oraz ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 17 RODO oraz art. 18
RODO,

d) do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na zasadach opisanych w art. 21 RODO,
e) do przenoszenia danych, zgodnie z art. 20 RODO

f) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

W celu skorzystania oraz uzyskania informacji dotyczacych praw okre$lonych powyze;j (lit. a-f) nalezy
skontaktowac si¢ z Administratorem lub z Inspektorem Danych Osobowych.

9.

10.

11

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Urzad Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisy ustawy o ochronie danych osobowych, a od 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

Podanie przez Panstwa danych osobowych jest warunkiem zawarcia umowy o pracg. Konsekwencja
ich niepodania bedzie brak mozliwoéci zawarcia umowy,

- Pani/Pana dane moga by¢ przetwarzane w spos6b zautomatyzowany i nie beda profilowane.



INFORMACJA DOTYCZACA REKRUTACII W ZWIAZKU Z OCHRONA DANYCH
OSOBOWYCH

Do procesu rekrutacji beda brane pod uwage jedynie dokumenty, ktére opatrzone s3 ponizsza klauzulg
zgody. Dokumenty przestane zaréwno elektronicznie, pocztowo lub dostarczone osobiécie nie beda
brane pod uwage w procesie rekrutacji, jezeli nie beda zawieraty ponizszej klauzuli. Bardzo prosimy o

jej zamieszczenie.

zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019, poz. 781 ) oraz

zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacyi.

Jezeli podczas biezacego procesu rekrutacji nie uda sie wytonié Paristwa kandydatury, a zechcecie
Panstwo aby w przysztosci Paristwa CV byto brane pod uwage w kolejnych procesach rekrutacji
przestane dokumenty nalezy opatrzy¢ ponizsza klauzula zgody.

zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019, poz. 781) oraz
zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu tej oraz przysztej
rekrutacji, dodatkowo wyrazam zgode na przetrzymywanie moich dokumentdw dotyczqcych rekrutacji
przez Administratora do wykorzystania w przysztosci.




