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W zwiazKu z przeprowadzona w jednogtce kontrolg problemowa, ktérej wyniki

zostaty przedstawione w protokole kontroli z/dnia 14.01.2022r. niniejszym przekazujg celem
realizacji nastgpujace zalecenia pokontrolne dotyczace wskazanych nieprawidtowosci.
_ 1. Kazdorazowo dokumentowaé potwierdzenie zapoznania pracownika z obowigzujaca w

jednostce ocena ryzyka zawodowego na zajmowanym przez niego stanowisku pracy,
zgodnie z zapisami rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 10
grudnia 2018r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. z 2018r., poz. 2369).

. Dokumentacje oceny ryzyka zawodowego uzupetni¢ o wykazy oséb pracujacych na

poszczeg6linych stanowiskach pracy oraz o stosowane w jednostce $rodki ochrony
zbiorowej i indywidualnej, zgodnie z zapisami rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa

i higieny pracy (t.j. - Dz. U.z 2003r., nr 169, poz. 1650 ze zm.).

_ Przeanalizowaé i uzupetnié dokumentacje wewngtrzng jednostki w zakresie opisanych, a

przydzielanych pracownikom elementéw wyposazenia w odziez i obuwie robocze oraz
érodki ochrony indywidualnej, majac na uwadze nieprawidtowosci wykazane w protokole
kontroli.

_ W skierowaniach na badania lekarskie prawidtowo okreélaé rodzaj badania, datg

skierowania oraz stanowisko pracy.

. W przypadku zmiany stanowiska pracy, w tym czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub

ucigzliwych warunkéw pracy, kazdorazowo kierowaé pracownika na wstgpne badania

lekarskie, zgodnie z zapisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t.j. - Dz. U.
2 2020r., poz. 1320 ze zm.).

. Terminowo przeprowadzac szkolenia wstgpne oraz okresowe pracownikow w zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy, zgodnie z zapisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks pracy (t.j. —Dz. U. z 2020r., poz. 1320 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 27.07.2004r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczefistwa i
higieny pracy (Dz. U. z 2004r. nr 180, poz. 1860 ze zm.), majac na uwadze zapisy ustawy z
dnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwiazanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaZnych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (t.j. —Dz. U.z 2021r., poz. 2095 ze zm.) w tym zakresie.

. Przeprowadza¢ szkolenia wstgpne w formie instruktazu stanowiskowego przez osoby

posiadajace kwalifikacje do ich przeprowadzania, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
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Gospodarki i Pracy z dnia 27.07.2004r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy (Dz. U. z 2004r. nr 180, poz. 1860 ze zm.).

_ Prawidtowo oraz dla kazdego uprawnionego pracownika prowadzi¢ karty ewidencji

wyposazenia w srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze, majgc na uwadze
2apisy rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia
2018r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. z 2018r., poz. 2369) oraz
nieprawidtowosci wykazane w protokole kontroli.

Doprowadzi¢ do zgodnosci prowadzone w jednostce karty ewidencji wyposazenia dla
kazdego uprawnionego pracownika.

_ Prawidtowo nalicza¢ i wyptaca¢ ekwiwalent za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia

roboczego, zgodnie z obowigzujacymi w jednostce uregulowaniami w tym zakresie.

Dokonaé kontroli wewnetrznej u pracownikéw nieobjetych kontrolg w zakresie

naliczonych i wyptaconych ekwiwalentow za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia

roboczego, a w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci doprowadzi¢ do zgodnosci u

wszystkich pracownikow.

_ Dokumentowa¢ potwierdzenia pracownikow o przyjeciu odpowiedzialnosci materialnej
za powierzone przez pracodawce érodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze, zgodnie z zapisami rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 10 grudnia 2018r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. z 2018r.,
poz. 2369).

Zwiekszy¢ kontrole nad skfadanymi przez pracownikéw o$wiadczeniami w zakresie
uzupetniania dat ich zfozenia.

Przeanalizowa¢ dokumentacje wewnetrzng jednostki w zakresie gospodarowania
¢rodkami ochrony indywidualnej, odzieza i obuwiem roboczym oraz uzupetni¢ jej zapisy,
majac na uwadze nieprawidtowosci wykazane w protokole kontroli.

Powyisze zalecenia nalezy realizowaé niezwlocznie po otrzymaniu wystapienia

pokontrolnego.

Prosze o pisemng informacjg do dnia 31.03.2022r. o sposobie wykonania zalecer

pokontrolnych oraz o podjgtych dziataniach zmierzajacych do wyeliminowania w przysztosci
wykazanych podczas kontroli nieprawidtowosci lub przyczynach ich niepodjecia.
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1. Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji, ul. Wolnosci 36A, 44-240 Zory
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