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—

. Kontrolg przeprowadzono w dniu 02 wrzesnia 2009r, lo$ézat........... podpis.

2. Placéwka poddana kontroli:

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Zorach ul. Wolnosci 36a
Osoba przeprowadzajaca kontrole: kur. zaw. H.Ole$

4. Zakres kontroli:

—

Ll

Podstawa prawna:
- §11pkt 4 Rozporzadzenia Ministra z dnia 12czerwea 2003 . w sprawie
szczegolowego sposobu wykonywania uprawniié wigzkow kuratorow

sadowych ,
- Rozperzadzenie Rady Ministréw z dniéﬁ m 004 r. w sprawie
podmiotow , w ktérych wykonywana jest kara ograniczenia wolnosci oraz

praca spolecznie uzyteczna
Kontrola dotyczyla przestrzegania przez : naczony zaktad pracy ustalonych zasad

organizacji pracy skazanych i wypehian ych obowigzkow z tytutu
wykonywania kary ograniczenia wolnos pracy spolecznie uzytecznej.
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MOSIR w Zorach

Pracownikiem odpowiedzialn

@ - osoba odpo

Kierownicy na poszczegdln

anizowanie pracy skazanych jest B
ialng za kontrolowanie oraz przebieg tej pracy-
iektach Osrodka .

Ustalono, iz w 2009 r zostalo/ skierowanych 10 skazanych do pracy w MOSIR w
ramach kary ograniczenie wolnosci i prac spolecznie uzytecznych. Na dzien
dzisiejszy 7 skazanych odpracowuje zasadzona kare , w pozostatych przypadkach
odestano akta sprawy na wniosek Sadu z uwagi na zarzadzenie zastepczej kary
pozbawienia wolnosci, w dwdéch przypadkach nastapit zwrot dokumentacji na
wniosek Sadu z powodu niestawiennictwa skazanych przez okres trzech miesiecy.

Z analizy dokumentéw dotyczacej kary ograniczenia wolnosci i prac spolecznie
uzytecznych wynika, ze placowka poddata skazanych badaniu lekarskiemu w celu
ustalenia zdolnosci do pracy,zapoznata skazanych z przepisami BHP oraz zapewnila
bezpieczne i higieniczne warunki pracy. W zwiazku z wykonywaniem pracy podmiot
ubezpieczyl skazanych od nastepstw nieszezesliwych wypadkéw , a ubezpieczenie
od odpowiedzialnosci cywilnej jest zawarte w polisie ubezpieczeniowej dot. OC
MOSIR w Zorach na okres 2008.04.01 do 2009.03.31 i w polisie waznej od



uniemozliwiajacej wykonanie pracy przez skazanych
- zawiadamiania kuratora o niepodjeciu przydzielonej przez nich pracy,
Opuszczeniu pracy bez usprawiedliwienia oraz w przypadku niesumiennego
wykonywania pracy oraz uporczywego naruszania ustalonego porzadku i
dyscypliny pracy,
- Przypomniano réwniez podmiotowi kontrolowanemu o obowiazku prowadzenia
ewidencji prac wykonywanych przez skazanych i ustalania tym samym wysokosci
kwot odpewiadajacych wynagrodzeniu naleznemu za te prace, gdyby byty one
wykonywane w ramach stosunku pracy.
- poruszono kwestie naleznego wynagrodzenia dla oséb nadzorujgcych prace
skazanych z godnie z Rozp. Rady Ministréw z dn. 23.03.2004r w sprawie podmiotow
w ktérych jest wykonywania kara ograniczenia wolnosci oraz praca spolecznie

uzyteczna,




01.04.2009r. Do 31.03.2010r..

Podczas kontroli ustalono,ze zaktad pracy nie zawiadamia kuratora o rodzaju
przydzielonej skazanemu pracy i jego stosunku do pracy Zaktad pracy nie
zawiadamia rowniez kuratora o nie przestrzeganiu porzadku i dyscypliny , czy
porzuceniu pracy bez usprawiedliwienia czy tez jej niepodjeciu przez skazanego
uzasadniajgc to, brakiem w/w sytuaciji,.

Zaklad pracy ustala jedynie harmonogram na pierwszy miesiac z uwagi na brak
zdyscyplinowania skazanych, ktérzy po przygotowaniu pracy przez placéwke nie
stawiajq si¢ do odpracowania kary. W przypadku ustalenia harmonogramu w/w
ustala czas pracy nie przekraczajacy 8 godzin na dobe,chyba, ze skazany zwréci sig z
wnioskiem o przedluzenie czasu pracy do 12 godzin,

Zaklad pracy zwraca kuratorowi dokumentacjg po zakoriczeniu przez niego
wykonywania kary, na kazde Zadanie kuratora, zas w przypadku nie zgloszenia sig¢
skazanego przez okres trzech miesigcy do tej pory zaklad nie powiadamial kuratora ,
albowiem jak twierdzi wyznaczony pracownik, takie sytuacje\nie maja miejsca.
Zaktad w prawidlowy sposob wywigzuje si¢ z obowigzku amiania kuratora
zawodowego o nastgpujacych okolicznosciach: dniu rozpeéczecia 1 zakonczenia pracy,
niepodjeciu pracy prze skazanego/ukaranego/ . W pozesta przypadkach .tj.
niezgloszenie si¢ do pracy,opuszczenie pracy b?s -%- liwienia , w kazdym

* przypadku niesumiennego wykonywania pracy‘oraz uperczywego nieprzestrzegania
porzadku i dyscypliny pracy zaktad nie powiadamial kuratora zawodowego ,
albowiem nie zaistniaty w/w przypadki.
W przypadku powiadamiania kuratora w
dotycza tylko jednej osoby skazanej. O
Z informacji powzietych od pracowni
wyznaczony do kontroli skazanyc
zryczaltowanego miesigcznego
Ponadto kontrolowany podmi
skazanych i nie ustala tym sa
naleznemu za te prace, gd

wynika, iz pracownik
W konywania kary nie otrzymuje

)

dzi ewidencji prac wykonywanych przez
sokosci kwot odpowiadajacych wynagrodzeniu
¢ wykonywane w ramach stosunku pracy.

5. Zakonczenie

Z uwagi na powyzsze :

udzielono instruktazu w zakresie organizacji pracy skazanych i wypelniania innych

obowiazkow z tytulu wykonywania kary ograniczenia wolnosci lub prac spolecznie
uzytecznych, a w szczegdlnosci:

- ustalania harmonogramu pracy w stosunku miesigcznym i przekazywanie
kuratorowi jego odpisu oraz informacji o liczbie godzin przepracowanych przez
skazanego , rodzaju wykonywanej pracy i jej efektywnosci w terminach
okreslonych przez kuratora ,

- zawiadamiania kuratora o rodzaju przydzielonej skazanemu pracy, jego stosunku
do pracy oraz o tym czy skazany przestrzegal ustalonego porzadku i dyscypliny

pracy,
- o obowigzku bezzwlocznego zawiadamiania kuratora o przeszkodzie



