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ARKUSZ USTALEN

z przeprowadzonej kontroli co najmniej 5% wydatkéw
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Zorach

Analizy przeslanej ankiety dokonala: Katarzyna Suchonska
Zakres przeprowadzonych ustalen kontroli zgodnie z ankieta:

[. Ogolne zasady funkcjonowania placowki,
II. Wydatki placowe 1 pochodne,
[11. Wydatki rzeczowe.

Wskazany termin na dostarczenie wypelnionej ankiety: do 24.10.2005r.
Data wplywu ankiety: 24.10.2005r.

Przeprowadzone czynnosci i dokumentacja.
Analiza zostala przeprowadzona na podstawic dostarczonej wypelnionej przez jednostke ankicty,
przy wykorzystaniu zamieszczonych jako zalaczniki dokumentéw roboczych.

Ustalenia i zalecenia.
I. Ogoélne zasady funkcjonowania placowki.
Ustalenia:

1. W placowee obowiazuje regulamin organizacyjny z dnia 15.12.2004r., w ktorym wyodregbniono
pion finansowy oraz okreslono jego zadania, majgce swoje odzwierciedlenie w zakresach
czynnos$ci pracownikow. Zadania glownego ksiggowego okreslone zostaly w zakresie czynnosci
glownego ksiggowego.

2. Glownym ksiegowym jest Hanna Nowak spetniajagca wymogi okreslone w art. 35 ust.2 ustawy
z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2003r. Nr 15, poz.
148 z pézn. zm.).

Kierownik jednostki nie powierzyl glownej ksiggowej na pisSmie obowigzkow
i odpowiedzialnosci zgodnie z art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach
publicznych oraz art. 4 ust. 5 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (tekst jednolity
— Dz.U. Z 2002r. Nr 76, poz. 694 z pozn.zm.), natomiast w zakresiec czynnosci glownej
ksiggowe]j z dnia 01.01.2004r. ujgto pozycje wynikajace z ww. przepisow:

prowadzenie rachunkowosci jednostki,

wykonywanie dyspozycji $srodkami pieni¢znymi,

dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem

finansowym oraz kompletnoéci i rzetelnogci dokumentéw dotyczacych tych operacji,
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- prowadzenie i realizowanie polityki rachunkowosci jednostki,

. prowadzenie, na podstawie dowodéw ksiggowych, w sposob chronologiczny i systematyczny
ksiag rachunkowych jednostki,
prowadzenie inwentaryzacji rzeczywistego stanu aktywow i pasywow, dokonywanej wyceny
aktywow i pasywow oraz ustalanego wyniku finansowego,
sporzadzanie sprawozdan finansowych,
gromadzenie i przechowywanie dowodéw ksiggowych oraz innej dokumentacji, ktorej
prowadzenie przewiduja inne przepisy.

3. 26.01.2004r. Zarzadzeniem Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Zorach nr 11
w sprawie ustalenia dokumentacji przyjetych zasad (polityki) rachunkowodci wprowadzono
polityke rachunkowoséci zawierajaca wszystkie elementy okreslone w art.10 ustawy z dnia
20 wrzeénia 1994r. o rachunkowosci (tekst jednolity — Dz.U. Z 2002r. Nr 76, poz. 694
z pozn.zm.).

4. Procedury rejestracji wplywu dokumentéw finansowo-ksiggowych do jednostki oraz ich obiegu
zostaly opisane w zalgczniku nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji nr 10 z dnia 23.01.2004r.

5. Kierownik jednostki powierzyl obowiazki pracownikom w zakresie gospodarki finansowe;
na pi$mie zgodnie z art.28a ust.2 ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych

Zalecenia:

1. Nalezy powierzy¢ na pismie glownej ksiggowej obowiazki i odpowiedzialnosc w zakresie
prowadzenia rachunkowosci zgodnie z art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 26 listopada 1995r
o finansach publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2003r. Nr 15, poz. 148 z poézn. zm.) oraz
art. 4 ust. 5 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (tekst jednolity — Dz.U. z 2002r.
Nr 76, poz. 694 z pézn.zm.).

I1. Wydatki placowe i pochodne.

Ustalenia:

1. Przeanalizowano przedstawione na dzien 31.10.2004r. angaze ptacowe 10 pracownikow w celu
stwierdzenia prawidlowosci zakwalifikowania poszczegdlnych pracownikéw zgodnie z tabela
stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow oraz wartosci punktu
i najnizszego wynagrodzenia ustalonego dla pracownikéw MOSiR-u Zory w Uchwale Rady
Miasta nr XXI11/302/2000 z dnia 27.04.2000r.

Nie stwierdzono nieprawidlowosci.

Weryfikacji poddano réwniez prawidlowos¢ iwysokosé ustalania dodatkéw stazowych,
funkcyjnych, premii, dodatku za prace w porze nocnej oraz terminowos$¢ wyplacania nagrod
jubileuszowych.

Wg listy plac za miesigc pazdziernik 2004r. pracownikom wyptacono dodatki zgodnie z danymi
wynikajgcymi z akt osobowych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, za wyjatkiem wyptacania

dodatku stazowego:
a) Panu _ zatrudnionemu na  stanowisku [  RRAREEEE

w wysokosci 6%, ktorego staz pracy na dzien 01.10.2004r.
wynosit 3 lata 10 miesigey i 22 dni - zgodnie z §7 pkt.1 Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzqdowych
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zatrudnionych .w  jednostkach organizacyjnych jednostek samorzqdu terytorialnego
(Dz.U. Nr 146, poz. 1222 z p6zn. zm.) pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnia
prac¢ w wysokosci wynoszacej po pieciu_latach pracy 5% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego,

b) Panu [N 7<trodnionemu na stanowisk |

w wysokosci 19%, a powinien wynosi¢ 18% wynagrodzenia miesigecznego.

W obu przypadkach powodem wyptacania dodatku nienaleznie lub w niewlasciwej wysokosci
bylo zaliczenie do pracowniczego stazu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze,
okresu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej. Wyliczenie lat pracy tych pracownikow
zaprezentowano w zalaczniku nr 1.

W miesigcu pazdzierniku 2004 terminowo wyplacono jednemu pracownikowi zatrudnionemu
na stanowisku Kierownika Hali Sportowej (w grupie badanych), bedacym jednoczesnie
emerytem, nagrode jubileuszowa za 35 lat pracy.

Zgodnie z pismem okoélnym Prezydenta Miasta Zory z dnia 24.03.2003 majac na uwadze
wysokie koszty zatrudniania emerytéw i wysoki wskaznik bezrobocia, nalezy zwroci¢ uwage
na niezatrudnianie emerytdw i rencistéw oraz dazenie do wyeliminowania takiego zatrudnienia
w mozliwie najkrotszym czasie.

2. Listy plac podpisywane sg przez sporzadzajacego pracownika dziahu ksiggowosci, gldwnego
ksiggowego — jako sprawdzajacego, oraz zatwierdzajacego do wyplaty dyrektora placowki.
Zasady sporzadzania i obiegu list plac ujeto w instrukcji obiegu dokumentow w rozdziale
IV pkt. 6.

3. Kwoty skiadek na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne i Fundusz Pracy wynikajace z deklaracji
DRA za miesiac pazdziernik o identyfikalorze DRA 01/10/2004 zostaty odprowadzone
do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych przelewem w dniu 05,1 1.2004r.tj. w terminie wskazanym
przez ustawodawce w art. 47 ust.1, pkt.3 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie
ubezpieczen spolecznych (Dz.U. nr 137, poz. 887 z pozn. zm.) - “do 5 dnia nast¢pnego
miesigca”,

4. Kwota naliczonej zaliczki na podatek dochndowy ad cedh fizvaznuah wamilcinan o 401
PIT-4 za miesiac pazdziernik 2004r. zostata odprowadzona do Urzedu Skarbowego przelewem
dnia 22.11.2004r. (poniedzialek), tj. w terminie wskazanym przez ustawodawce w art. 38 ustawy
z dnia 26 lipca 1991r. 0 podatku dochodowym od 0séb fizycznych (tekst jednolity - Dz.U. z roku
2000, ar 14, pus. 1762 poin.zni) - “do dnia 20 miesigca nasigpujaeego po miesigeu, w ktorym
pobrano zaliczki.”

Zalecenia:

Panu | -~ I ' vpiocac dndoct staros,

zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia  2005r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzqdowych zatrudnionych w Jednostkach organizacyjnych

Jednostek samorzqdu terytorialnego (Dz.1. Nr 146, poz. 1222 z p6ézn. zm.).

II1. Wydatki rzeczowe.

Ustalenia:

1.

W zakresie przestrzegania zapisow ustawy Prawo Zaméwien Publicznych zgodnie
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2.

w

z otrzymanymi dokumentami roboczymi w jednostce stosuje sie:

« Zarzadzenie nr 20 Dyrektora MOSIR Zory z 12 maja 2004. w sprawie zasad dokonywania
zaméwien publicznych na dostawy, ustugi i roboty budowlane na rzecz MOSiR Zory przy
realizacji wydatkéw na podstawie ustawy Prawo zamoéwien publicznych, regulamin pracy
komisji przetargowej powolanej do przygotowania i przeprowadzania postgpowarn
o zamo6wienia publiczne na roboty budowlane, dostawy i ustugi udzielane na rzecz MOSiR
Zory, zasady podpisywania poszczegblnych dokumentéw zwiazanych z prowadzeniem
zaméwien publicznych

- Zarzadzenie nr 10 Dyrektora MOSIR Zory z 21 lutego 2005r. W sprawie zasad udzielania
zamowien publicznych o wartosci do 6 000 curo,

Zarzadzenie nr 4 Dyrektora MOSIR Zory z 13 stycznia 2004r. w sprawie zasad prowadzenia
rejestru zamdéwien publicznych,

- Zarzadzenie Prezydenta Miasta Zory Nr 138/04 z dnia 02.03.2004r. w sprawie zasad
udzielania zamdwien do kwoty 6000 Euro (obecnie Zarzadzenie Prezydenta Miasta nr 106/05
z 10.02.2005r.),

- zapisy ustawy zdnia 29.01.2004r. Prawo zamowien publicznych (Dz.U. nr 19, poz. 177
z pdézn. zm.).

Zasady dokonywania wstepnej oceny celowosci zaciggania zobowigzan i dokonywania

wydatkéw zostaly ujgte w zalaczniku nr 7 do Zarzadzenia nr 10 Dyrektora Miejskiego Osrodka

Sportu i Rekreacji w Zorach z dnia 23.01.2004r. w sprawie szczegdlowych procedur nadzoru

i kontroli finansowe] zwiazanej z gromadzeniem i rozdysponowaniem srodkéw publicznych oraz

gospodarowanie mieniem pod wzgledem legalnosci, gospodarnosci i celowosci.

. Wydatki klasyfikowane sg zgodnie z zapisami Rozporzagdzenia Ministra Finansow z dnia

20 wrzesnia 2004r. w sprawie szczegolowe] klasyfikacji dochodow, wydatkow, przychodow
i rozchodow oraz srodkéw pochodzqcych ze Zrédel zagranicznych (Dz.U. Nr 209, poz. 2132
z pézn. zm.). Przed 01.01.2005r. wydatki klasyfikowano zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Finansow z dnia 25 marca 2003r. w sprawie szczegotowej klasyfikacji dochodow i wydatkéw
oraz przychodow i rozchodow (Dz.U. nr 68, poz. 634 z pozu. zi.).
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a zakladem budzetowym, w nastgpujacej wysokosci:

Lp. szszczeéﬁ.;rie_.’n};‘ 7 - Ogél;m kwota
| Zowlaplyzus BENECTER
2 | Z tytulu inwestycji ! 13 564,00
3 :Z ryni}u zaptlaty podatku - 7 i 12 568,40 |
4 Z t)-/m_lu -z-zi.p}-al)-/ faktur 7 R 7 9 648,98
5 Ztywh robst publicznych 10 619,36
6 Z tytutu wynagrodzen 65 602,08
7.7 _jsz:cz praco—wmkélvii - N 895,72
8 NaZFSS | 67,43
~ Ra . - ! 381 928,69

Razem

6. Badana jednostka na dzien 31.12.2004r. nie miata zobowigzan wymagalnych.

7. Pracownicy sa rozliczani za prywatne rozmowy telefoniczne wykonane z telefonu stacjonarnego.

Wysokos¢ wplat z tego tytutu dokonanych w roku 2004 za okres od stycznia do pazdziernika
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wyniosta 925,90 PLN.

8. Zgodnie z otrzymanymi dokumentami roboczymi 6 oséb dysponuje stuzbowym telefonem
komoérkowym.
W jednostce wprowadzono limity rozméw w wysokosci:

[ I Miesigczny | Miesigczny priyznany limit l

l Lp. | Stanowisko abonament | brutto ponad abonament [w |

- i [w PLNJ PLN] '

r 1 ‘iZ-ca dyrektora 136,64 9,76 J

[ = o5 = — 8 ,

| 2 |Kierownik ds. Gospodarczych Osrodka | 36,60 0,00:-Pakeywy kosaty mméﬂ
. ponad abonament

' 3 1Kierownik Hali Sportowej 25,62 35,38 |

4 Kierownik Basenu Krytego 36,60 24,40

| 5 |Kierowca 25,62 10,98 ]

q lspeclist 36,60 0,00 -Pokrywa koszty rozméw ‘
ponad abonament

Koszty rozméw  wykonanych ze stluzbowych telefonow komoérkowych,  powstate
po przekroczeniu przyznanego limitu rozméw, sa potracane z list plac  pracownikow
w nastgpnym miesigeu. W okresie od stycznia do pazdziernika 2004 wysokos¢ potracen z tego
tytutu wyniosta ogolem 2132,82 PLN.

9. Zgodnie z otrzymana dokumentacjg pigciu pracownikéw ma przyznane ryczalty na uzywanie
prywatnego samochodu do celow stuzbowych, w wysokosci:

. g - R .
Lp. ; Stanowisko [ Miesigczny limit
‘ [w km]

1 ‘ Z-C;i d);r;:ktora - A\ 725-0

2 | Kierownik ds. 7Gospodarczych Osrodka | 200

3 | Kierownik Hali Sportowej ] 150

4 ﬁierownik Basue-nu Krytégo I I50

5 | Specjalista T 0

Arkusz ustalen sporzadzono w dwdch Jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych
po podpisaniu przez osobg kontrolujacq oraz Prezydenta Miasta Jeden otrzymuje dyrektor
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji Pan Arkadiusz Stanula, drugi pozostaje w aktach Zespolu
Audytu i Kontroli Finansowej.

PREZYDENT MAASTA

aldemar Socha

dent Miasta

Milodszy referent ZegpolyAudytu i Kontroli Finansowej



