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OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
KIEROWNIKA

Adres:
Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji
44-240 Zory, ul. Wolnosci 36a

1. Wymagania konieczne w zakresie kwalifikacji kandydata na stanowisko
kierownika:

— obywatelstwo polskie, pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw
publicznych,

— niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestgpstwo skarbowe,

— wyksztalcenie wyzsze — kierunek turystyka i rekreacja,

— minimum pigcioletni okres pracy w samorzadzie terytorialnym,

— dobra znajomo$¢ obstugi komputera (Word, Excel),

— umiejgtnos$¢ interpretacji i stosowania przepisow,

— znajomos¢ aktéw prawnych regulujacych funkcjonowanie samorzadu terytorialnego
oraz innych zwiazanych z praca na stanowisku, a w szczegélnosci ustaw:
0 samorzadzie gminnym, o finansach publicznych, o ochronie danych osobowych,
Kodeks pracy, Kodeks postgpowania administracyjnego.

2. Wymagania dodatkowe:

— umiejgtnos¢ planowania i organizowania pracy wiasnej i podlegtego zespotu
pracownikow,

— wysoka kultura osobista,

— znajomos$¢ obstugi kas fiskalnych,

— dokfadnos$¢, komunikatywno$é, odpowiedzialnos¢, odporno$é na stres,

— mile widziana znajomo$¢ jezykow angielskiego i niemieckiego na poziomie
komunikatywnym,

— podstawowa znajomos$¢ obshugi urzadzen biurowych.

3. Okreslenie podstawowych zadan wykonywanych na ww. stanowisku pracy:

—  wspotudzial w opracowaniu i realizacji strategii promocji imprez sportowych i
rekreacyjnych organizowanych w obiekcie MOSIR, w tym m.in.: prowadzenie polityki
informacyjnej, majacej na celu zapoznanie $rodowiska z mozliwo$ciami organizacyjnymi
MOSIR, wspétpraca z mediami w tym zakresie, zapewnienie reklamy,

—  wspolpraca z klubami i stowarzyszeniami sportowymi w miescie w celu stworzenia
1 koordynowania mozliwosci wykorzystania obiektu,

—  koordynacja oraz nadzér nad pracami prowadzonymi w obiekcie, zlecanie ww. prac
podlegtym pracownikom,

—  sprawowanie kontroli nad czasem pracy podlegtych pracownikéw w tym prowadzenie
1 kontrola list obecnosci, kontrola nad wyjsciami prywatnymi i shuzbowymi w godzinach
pracy,

—  Opracowywanie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa pracy, a nastgpnie
przekazywanie grafikow pracy pracownikéw dla pracownikéw obiektu do Dziatu
Administracyjno—Kadrowego MOSIR,
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bieddeesprawidiowe dokonywanie rozliczen z wptywéw za wynajem obiektu,

prowadzenie rejestru najmu i rezerwacji obiektu oraz korzystania przez osoby lub
organizacje oraz szkoty,

racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi na utrzymanie administrowanego
obiektu z uwzglednieniem kryterium legalnosci, rzetelnosci i celowosci gospodarowania,
prowadzenie polityki finansowej majacej na celu pozyskanie optymalnych dochodow za
wynajem obiektu i pomieszczen,

prowadzenie polityki informacyjnej i promocyjnej majacej na celu pozyskanie nowych
kontrahentéw oraz maksymalizacje zysku z administrowanego obiektu, w tym
opracowywanie folderow i ulotek reklamowych oraz promocjg mozliwosci sportowo-
rekreacyjnych przedmiotowego obiektu,

prowadzenie ewidencji odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow za powierzone
mienie oraz nadzér nad warto$ciami materialnymi i niematerialnymi na
administrowanym obiekcie w tym wnioskowanie o przekazanie do brakowania oraz
wpisanie lub zdjecie poszczegdlnych sprzetow ze stanu posiadania obiektu,
informowanie podleglych pracownikéw o sposobie wykonywania pracy na danym
stanowisku, a takze informowanie o odpowiedzialno$ci materialne;j,

nadzor oraz biezacym utrzymaniem w nalezytym stanie technicznym obiektu zgodnie z
obowigzujacymi zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowymi.

4. Nalezy zlozy¢ nastepujace dokumenty aplikacyjne:

list motywacyjny,

curriculum vitae,

oSwiadczenie o posiadanym wyksztalceniu,

kopie posiadanych $wiadectw pracy,

kwalifikacje zawodowe,

oryginat kwestionariusza osobowego stanowiacy zatacznik do ogloszenia (kwestionariusz
dostepny jest réwniez w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji Zory ul. Wolnosci 36a
dziat administracyjno-kadrowy),

oswiadczenia stanowiace zatacznik do niniejszego ogloszenia (o§wiadczenie dostepne jest
rowniez w Miejskim O$rodku Sportu i Rekreacji Zory ul. Wolnosci 36a dziat
administracyjno-kadrowy),

kopie dokumentu potwierdzaj acego niepetnosprawno$¢ w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a, ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

5. Do zgloszenia dolgcza sie stosowne pisemne oswiadczenia wymienione ponizej:
oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosSci prawnych,

oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,

oswiadczenie o niekaralnosci za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie kandydata o przyjeciu do wiadomosci faktu, iz informacje zawarte w ofercie
stanowig informacj¢ publiczna,



— oswiadczenie kandydata o przyjeciu do wiadomosci faktu, iz jego dane osobowe w
przypadku zatrudnienia podlegaja obowiazkowi publikacji w Biuletynie Informac;ji
Publiczne;.

W toku postgpowania kwalifikacyjnego kandydat moze przedstawi¢ dodatkowe
dokumenty.

6.

Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej, badz testu i rozmowy kwalifikacyjnej, na
podstawie ktorych dokonywana jest ocena kandydatow, beda, obowigzywaty
nastgpujace zagadnienia:

znajomos¢ ustaw: kodeks pracy, o samorzadzie terytorialnym, ochrony danych
osobowych, kodeks postepowania administracyjnego

dodatkowo sprawdzane beda: komunikatywnosé, w tym tatwosé przekazywania
informacji, umiejetno$¢ pracy w zespole, inicjatywa i umiejetno§é samodzielnego
rozwigzywania probleméw, odpowiedzialno$é, systematycznosé, zaangazowanie, cheé
podnoszenia kwalifikacji, kultura osobista.

7. Warunki pracy na danym stanowisku:

pelny wymiar czasu pracy,

miejsce pracy - ul. Klokocinska 78a, Zory,
praca w budynku,

praca przy komputerze,

bezpieczne warunki pracy.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowe; i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych w miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia
wynosit mniej niz 6 %.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie MOSiR Zory, ul. Wolnosci 36a,
dziat kadr, tel. (032) 43-41-751 do dnia ..A0:YL............ 2022 r. (data wptywu do
urzedu).

Zgloszenia niespelniajace powyzszych wymogow oraz zlozone po uplywie wyznaczonego
terminu ich przyjmowania, nie beda rozpatrywane, a kandydaci nie wezma udzialu
w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Dokumenty aplikacyjne zlozone na powyzszy naboér mozna odebraé¢ w dziale kadr
MOSIR po zakonczeniu procedury naboru do 1 miesigca od daty ogloszenia wynikéw
naboru.

Zory, dnia V) 2022 /-/ Marek Utrata Dyrektor MOSIR Zory
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